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ពស្ចកតីថ្លែងអំណរគណុ 

ោ យិាល័យធានាគុណភាពនន្សាកលវទិ្យាល័យភូមិ្ន្ទភនំបពញ សូម្ស្លែងអំណ គុណយា៉ា ងរាលបរៅ ចំប ោះ
ថ្នន ក់ែឹកនា ំបស់សាកលវទិ្យាល័យនិ្ងភាគី ក់ព័ន្ធទងំអស់ស្ែលផ្សតល់ោ គរំទ្យែល់ោ សិកាអំពីលទ្យធភាព
ស្សែង កោ ងា បធ្ែ ីាពិបសសរកុម្អតីតនិ្សិសតស្ែល ន្បញ្ច ប់ោ សិកាកនុងឆ្ន ២ំ០១៩និ្ងឆ្ន ២ំ០២០ 
ស្ែលសម័រគចិតតយល់រពម្ចូល មួ្ផ្សតល់ទិ្យន្នន័្យសរោប់ោ សិកាម្យួបន្ោះ។ 

 

បឆែៀតឱោសែ៏នលែថ្នែ បន្ោះ បយងីខំុ្រកុម្ោ ងា កនុងគបរោងRUPP-HEIP ក៏សូម្ស្លែងអំណ គុណយា៉ា ងរាល
បរៅែល់នាយកោា ន្ឧតតម្សិកាស្ែល ន្ប ៀបចំសិោា សាលាបណតុ ោះបណ្តត លស្ចក សំ្លកបទ្យពិបសាធ្ន៍្អំពី
នី្តិវធីិ្សិកាសតីពីសាា ន្ភាពនិ្សសតិបរោយពីបញ្ច ប់ោ សិកា។ ោ ចូល មួ្ជំ ុញនិ្ងយកចិតតទុ្យកោក់ពីនាយក
ោា ន្ឧតតម្សិកាពិតា ន្បធ្ែីោ សិកាម្យួបន្ោះោន្ែំបណី បៅយា៉ា ង លូន្ ាពិបសសោ ផ្សតល់លវោិកម្ចី បស់
ធ្នាគ ពិភពបលាកពិតា ន្ មួ្ចំស្ណកបធ្ែីោ សិកាបន្ោះ បលចបចញ ូបរាងពិតរ កែ។ 

 

 បកគំប ញីស្ែល ន្ កប ញីតាម្ យៈោ សិកាបន្ោះ មិ្ន្រគន់្ស្តាសកាីភាពឆែុោះបញ្ច ងំអំពីរបសិទ្យធិភាពោ 
បណតុ ោះបណ្តត លកន្ែងប៉ាុបណ្តណ ោះបទ្យ ស្តលទ្យធផ្សលបន្ោះាធាតុចូលែ៏សំខាន់្ម្យួសរោប់ស្កលម្អកម្មវធីិ្សិកាបែីម្បី
បឆែីយតបតរមូ្វោ ទី្យផ្សា ោ ងា កនុងសងគម្កម្ពុា។ 

 

ាលមីម្តងបទ្យៀត ោ យិាល័យធានាគុណភាពនន្សាកលវទិ្យាល័យភូមិ្ន្ទភនំបពញ សងឃមឹ្ថ្នថ្នន ក់ែឹកនា ំនិ្ងភាគី
 ក់ព័ន្ធទងំអស់ បស់សាកលវទិ្យាល័យ និ្ងនាយកោា ន្ឧតតម្សិកានឹ្ងបន្តគរំទ្យបរាម្ស្រជងោ សិកា អំពី
សាា ន្ភាពនិ្សសតិបរោយពីបញ្ច ប់ោ សិកាបៅមុ្ខបទ្យៀត បែីម្បបីធ្ែីឱយរបបទ្យសកម្ពុាោន្មូ្លោា ន្ទិ្យន្នន័្យរគប់
រគន់្សរោប់សិកាវភិាគបៅកនុងបណ្តត ញអប់ ឧំតតម្សិកាកម្ពុា។  
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មូលន្យ័ស្ពងេប 
ោ សិកាអំពីលទ្យធភាពស្សែង កោ ងា បធ្ែី បស់និ្សសតិស្ផ្សនកSTEM បរោយបពល ន្បញ្ច ប់ោ សិកា

ពីសាកលវទិ្យាល័យភូមិ្ន្ទភនំបពញ ោន្បគលបំណងបផ្សទៀងផ្ទទ ត់និ្ងបងាា ញពីរបសិទ្យធភាពនន្ោ បណតុ ោះបណ្តត ល
តាម្ឯកបទ្យសនី្ម្យួៗ បែីម្បសី្សែងយល់ថ្នបតីកម្មវធីិ្សិកាស្ផ្សនកSTEMទងំអស់រសបតាម្រកបខណឌ គុណវុឌ្ឍិ
ាតិកនុងករមិ្តណ្ត និ្ងអាចជយួនិ្សសតិឲ្យទ្យទ្យលួ ន្ោ ងា បចចុបបន្នយា៉ា ងបម្៉ាច ប យីចំបណោះនិ្ងជំនាញ
ស្ែល ន្សិកាកន្ែងម្ក អាចបឆែីយតបនឹ្ងោ ងា ទី្យផ្សា ែូចបម្៉ាតច និ្ងគុណភាពអប់ សំ្ែលផ្សតល់បោយសាកល
វទិ្យាល័យភូមិ្ន្ទភនំបពញ ន្បធ្ែីឲ្យនិ្សសតិបពញចិតតកនុងករមិ្តណ្ត។ ោ សិការសាវរាវបន្ោះក៏ចង់ស្សែងយល់
អំពីទ្យសសន្ៈផ្ទទ ល់ខែួន្អតីតនិ្សសតិ សាា ន្ភាពោ ងា មុ្ន្បពលចូលម្កសិកាកនុងសាកលវទិ្យាល័យ បពលកំពុង
សិកា និ្ងសាា ន្ភាពស្សែង កោ ងា បធ្ែីបរោយបពល ន្បញ្ច ប់ោ សិកាពីសាកលវទិ្យាល័យ រ ក់បបៀវតស  ៍
ោ វាយតនម្ែបលីមុ្ខវាិជ ស្ែល ក់ព័ន្ធរកបខណឌ គុណវុឌ្ឍាិតិ និ្ងបគលបៅបន្តសិកានាបពលអនាគត(សូម្
បមី្លករម្ងសំណួ កនុងឧបសម្ព័ន្ធទី្យ១)។ ោ សិកាស្សែងយល់បន្ោះ ប ៀបចំបធ្ែីប ងីាម្យួអតីតនិ្សសតិស្ែល
 ន្បញ្ច ប់ោ សិកាកនុងឆ្ន ២ំ០១៩ និ្ង២០២០ បោយ ន្កំណត់គំ ូតាងតាម្ជំនាញនីមយួៗ (Stratified 
Samples)ស ុបចំន្នួ្៨៦៦សំណ្តកស្ែលទញបចញពីកនុងបំស្ណកគំ ូតាង២៧៩៥សំណ្តក(Sample 

Proportion, p̂=2795) តាម្វធីិ្បរជីសប សីនចែន្យ។ 

ាលទ្យទផ្សល បយងី កប ញីនិ្សសតិោន្ោ ងា បធ្ែី៩១%ភាគ យ(n=866) បបីបធ្ៀបមុ្ន្ោ ចូលម្ក
សិកាបៅសភភពគឺោន្កំបណីន្៧៤% ស្តបបីបធ្ៀបកនុងកំ ុងបពលសិកាបៅសភភពគឺោន្កំបណីន្១៧% 
កនុងបនាោះកំបណីន្ោ ងា បពញបោ៉ា ងោន្  ូតែល់បៅ៧៥.៦%។ កនុងចំបណ្តម្អនកោន្ោ ងា បធ្ែីទងំអស់
បនាោះ គឺោន្និ្សសតិ១០%បបរមី្ោ ងា កនុងរគឹោះសាា ន្អប់ សំាធា ណៈ និ្សសតិ១៣.៤%បបរមី្ោ ងា កនុង
រគឹោះសាា ន្អប់ ឯំកជន្  និ្សសតិ៧%បបរមី្ោ ងា កនុងសាា ប័ន្ ែា និ្សសតិ៣.៥% បបរមី្ោ ងា កនុងអងគោ មិ្ន្ស្ម្ន្
 ោា ភិ ល និ្សសតិ៥៣.៣%បបរមី្ោ ងា កនុងស្ផ្សនកឯកជន្នានា និ្ង២.៣%ោន្ជំន្ញួផ្ទទ ល់ខែួន្។ បចចុបបន្ន 
និ្សសតិភាគបរចីន្ទ្យទ្យលួ ន្រ ក់បបៀវតសចប់ពី២០០ែុលាែ  ែល់៤០០ែុលាែ  ោន្៦៦.៣% រ ក់បបៀវតសចប់
ពី៤០១ែុលាែ  ែល់៦០០ែុលាែ  ោន្២០.៣% រ ក់បបៀវតសចប់ពី៦០១ែុលាែ  ែល់៨០០ែុលាែ  ោន្៣.៧% 
រ ក់បបៀវតសចប់ពី៨០១ែុលាែ  ែល់១០០០ែុលាែ  ោន្១.១% និ្ងរ ក់បបៀវតសបរចីន្ាង១០០០ែុលាែ  ោន្
១.៨% ។ អតីតនិ្សសតិស្ែល ន្ចូល មួ្កនុងោ រសាវរាវបន្ោះាង៧៥.៥%  ន្វាយតនម្ែថ្នោ សិកាបៅ
សាកលវទិ្យាល័យភូមិ្ន្ទភនំបពញពិតា ន្ផ្សតល់ចំបណោះែឹងនិ្ងោន្គុណភាព សួពីោ  ពឹំងទុ្យក បស់ពកួបគ។ 
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១.ពស្ចកតីព្តើម 
ោ សិកាអំពីលទ្យធភាពស្សែង កោ ងា បធ្ែី បស់អតីតនិ្សសតិស្ផ្សនកSTEM  ន្ប ៀបចំបធ្ែីប ងី បរោម្គបរោង
(HEIP-RUPP) បែីម្បពិីនិ្តយតាម្ោន្អំពីរបសិទ្យធភាពោ អប់  ំ បណតុ ោះបណ្តត លបៅសាកលវទិ្យាល័យភូមិ្ន្ទ
ភនំបពញ តាម្ យៈោ យិាល័យធានាគុណភាព បស់រគឹោះសាា ន្ បោយបផ្ទត តបៅបលីអតីតនិ្សសតិសិកាស្ផ្សនក
STEM កនុងករមិ្តប ញិ្ា បរតទងំអាហា ូបក ណ៍និ្ងនិ្សសតិសិកាបង់នលែ ស្ែល ន្បញ្ច ប់ោ សិកាពីសាកល
វទិ្យាល័យភូមិ្ន្ទភនំបពញកនុងឆ្ន  ំ២០១៩ និ្ង២០២០។ បគលបំណងចំបងនន្ោ សិកាបន្ោះគឺបែីម្បសី្សែងយល់
ឱយោន់្ស្តចាស់អំពីលទ្យធភាពទ្យទ្យលួ ន្ោ ងា បធ្ែី បស់អតីតនិ្សិសត សាិ ភាពោ ងា  និ្ងអតារបបយាជន៍្មុ្ខ
វាិជ ស្ែលពួកគត់ ន្សិកាបៅសាកលវទិ្យាល័យភូម្ិន្ទភនំបពញ  ន្ជួយែល់និ្សសតិទ្យទ្យលួ ន្ោ ងា 
ែំបូងស្បបណ្ត និ្ងរ ក់បបៀវតសកនុងករមិ្តប៉ាុណ្តណ ។បលីសពីបន្ោះោ រសាវរាវបន្ោះ គឺបងាា ញពីរបសិទ្យធភាពនន្ោ 
បណតុ ោះបណ្តត លស្ផ្សនកSTEM និ្ងទំ្យនាក់ទំ្យន្ង វាងកម្មវធីិ្សិកា(និងមុខវជិ្ជា )នឹ្ងតរមូ្វោ ទីផ្សារការងារ និ្ង
គុណភាពស្ែលបឆែីយតបនឹ្ងរកបខណឌ គុណវុឍ្ឍាិតិ។ 

បស្ន្ាម្បលោី សិការសាវរាវបន្ោះ បយងីអាចបបងកីតាវធិាន្ពិនិ្តយតាម្ោន្ វាយតនម្ែសកម្មភាព បស់សាកល
វទិ្យាល័យារបច ំ ប យី បកគំប ញីនន្លទ្យធផ្សលសិកានឹ្ងជយួសាកលវទិ្យាល័យឱយកំណត់របសិទ្យធភាព និ្ង
របសទិ្យធផ្សល កំណត់ចំណុចខាែ ងំនិ្ងចំណុចរតូវស្កលម្អកនុងកម្មវធីិ្សិកា បស់សាកលវទិ្យាល័យ និ្ងទំ្យនាក់
ទំ្យន្ង វាងោ អប់ បំណតុ ោះបណ្តត លាម្យួនឹ្ងតរមូ្វោ ទី្យផ្សា ោ ងា ។ បយាងបៅបលីកតាត ច ំច់ទងំបន្ោះ ោ 
កំណត់វធីិ្សាស្តសតរសាវរាវស្ែលនាបំៅ កោ បឆែីយតបបៅនឹ្ងសា ៈសំខាន់្នន្ោ រសាវរាវខាងបរោម្ នឹ្ង
អាចជយួបបងកីន្ោ យល់ែឹងអំពីសាា ន្ភាពនិ្សសតិ ន្ោន់្ស្តចាស់ទងំបលីោ សិកាកនុងរគឹោះសាា ន្និ្ងលទ្យធភាព
 កោ ងា  បស់និ្សសតិ។  

 

១.១ សាវតានន្ការស្កិាន្ិងអំណាន្ឯកសារ 
អំណ្តន្ឯកសា ស្ែល ក់ព័ន្ធបៅនឹ្ងោ សិកាអំពីលទ្យធភាពស្សែង កោ ងា  បស់និ្សសតិបញ្ច ប់ោ 

សិកាថ្នន ក់ឧតតម្សិកាបៅកនុងប បិទ្យរបបទ្យសកម្ពុាគឺបៅោន្ករមិ្តតិចតចួបៅប យី បោយសា ស្តោ សិកា
ស្បបបន្ោះមិ្ន្ទន់្ោន្ោ យកចិតតទុ្យកោក់ខាែ ងំ ប យីក៏ពំុសូវោន្អនកយល់ែឹងអំពីសា ៈសំខាន់្នន្លទ្យធផ្សល
រសាវរាវ ស្ែលាមូ្លោា ន្សរោប់ោ អភិវឌ្ឍន៍្កម្មវធីិ្សិកាឲ្យបឆែីយតបោ ងា ទី្យផ្សា និ្ងោ បំបពញតរមូ្វ
ោ  បស់និ្សសតិដែលជ្ជភាគីពាក់ព័នធ។ 

បយាងតាម្  យោ ណ៍នានា បស់ោ យិាល័យធានាគុណភាពនន្សាកលវទិ្យាល័យភូមិ្ន្ទភនំបពញ
 ន្ប ៀបរាប់ថ្ន ោ សិកាអំពីលទ្យធភាពស្សែង កោ ងា បស់និ្សសតិបញ្ច ប់ោ សិកាពីសាកលវទិ្យាល័យភូមិ្ន្ទ
ភនំបពញ ន្បធ្ចីប ងីតាងំពីឆ្ន ២ំ០០៤បោយវទិ្យាសាា ន្ភាសាប បទ្យស និ្ង ន្សិកាបន្តបនាទ ប់បៅឆ្ន  ំ២០០៦ 
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២០១០ ២០១២ ២០១៥ បោយស្ផ្សនកធានាគុណភាព កនុងបគលបំណងសរោប់ស្តការបរបីរ ស់ផ្ផ្សៃកនុងរបស់
សាកលវទិាល័យភូមិ្ន្ទភនំបពញស្តប៉ាុបណ្តណ ោះ។ ការសិកាតាមដានអំពីលទ្យធភាពស្សែង កោ ងា បស់និ្សសតិកនុង
ឆ្ន ២ំ០០៦គឺរគន់្ស្តរាយោ ណ៍អំពីលទ្យធភាពស្សែង កោ ងា បស់និ្សសតិបញ្ច ប់ោ សិកាពីសាកលវទិ្យាល័យ
ភូមិ្ន្ទភនំបពញនាឆ្ន ២ំ០០៤  ចំស្ណកការសិកាតាមដានឆ្ន ២ំ០០៧ ដែលែឹកនាដំដាយ ដោក ល ីមុនីរទិធិ  ន្
រាយោ ណ៍អំពីលទ្យធភាពស្សែង កោ ងា បស់និ្សសតិបញ្ច ប់ោ សិកាពីសាកលវទិ្យាល័យភូមិ្ន្ទភនំបពញនាឆ្ន ំ
២០០៥។ សរោប់ការសិកាតាមដានឆ្ន ២ំ០១០ រាយោ ណ៍អំពីលទ្យធភាពស្សែង កោ ងា បស់និ្សសតិបញ្ច ប់
ោ សិកាពីសាកលវទិ្យាល័យភូមិ្ន្ទភនំបពញនាឆ្ន ២ំ០០៨។  

 ោ សិកាទងំអស់កនលងមក មិ្ន្ោន្ោ ប ោះពុម្ភដសៀវដៅរបាយការណ៍សរោប់សាធា ណជន្បនាោះ
បទ្យ ដលីកដលងដែស្ខម្ករាឆ្ន ២ំ០១៥ ដៅដពលដែលអងគោ  Maryknoll NGO  ន្ផ្សតល់លវោិសរោប់ោ ោ 
ប ោះពុម្ភសរោប់សាធា ណជន្នូវរបាយការណ៍សិកាអំពីលទ្យធភាពស្សែង កោ ងា បស់និ្សសតិបញ្ច ប់ោ 
សិកាពីសាកលវទិ្យាល័យភូមិ្ន្ទភនំបពញនាឆ្ន ២ំ០១២ ស្ែល ន្ប ៀបចំែឹកនាដំដាយដោក វង់ ឆវ ី របធាន្
ោ យិាល័យធានាគុណភាពនន្សាកលវទិ្យាល័យភូមិ្ន្ទភនំបពញ បយាងតាម្ទំព័របគ ទំ្យព័ ោ យិាល័យធានា
គុណភាព http://www.rupp.edu.kh/center/qac/?page=publications(របាយការណ៍ឆ្ន ២ំ០០៧ 
មិនត្ែូវបានបដងាហ ោះដទ)។  

  យោ ណ៍ឆ្ន ២ំ០១២ បៅស្តរតូវ ន្បធ្ែីប ងីបោយស្ផ្សនកធានាគុណភាព អំពីលទ្យធភាពស្សែង ក
ោ ងា បស់និ្សសតិបញ្ច ប់ោ សិកាពីសាកលវទិ្យាល័យភូមិ្ន្ទភនំបពញនាឆ្ន ២ំ០០៩និង២០១០ បែីម្បបីញ្ជ ក់
អំពីគុណភាពអប់ បំៅរគឹសាា ន្ឧតតម្សិកាសាធា ណៈ។  បកគំប ញីនន្ោ សិកា ន្ជយួឲ្យសាកលវទិ្យាល័
យបធ្ែីោ បរបៀបបធ្ៀប កំណត់ សន្និោា ន្ ចំណុចខាែ ងំ និ្ង ចំណុចខែោះខាតនន្កម្មវធីិ្សិកា និ្ងទំ្យនាក់ទំ្យន្ង វាង
ោ សិកាបៅកនុងសាកលវទិ្យាល័យាម្យួនឹ្ងតរមូ្វោ ទី្យផ្សា ោ ងា ។ 

  យោ ណ៍កនុងឆ្ន ២ំ០១៥ ស្ែល ន្បធ្ែីប ងីបោយម្ស្តន្តីោ ល័ិយធានាគុណភាព បែីម្បសី្សែង ក
ចបម្ែីយម្យួចំន្នួ្ស្ែលបឆែីយតបបៅនឹ្ងចំបណ្តទ្យសំន្ួ ស្ែល ក់ព័ន្ធនឹ្ងគុណវុឌ្ឍ ិបស់សកលវទិ្យាល័យបោយ
 ន្ជយួនិ្សសតិបញ្ច ប់ោ សិកា ចួ ឲ្យទ្យទ្យលួ ន្ោងា បធ្ែីសម្រសប។ លទ្យធផ្សលនន្ោ សិកាស្ែល ន្ ក
ប ញី  ន្បងាា ញថ្ន រកុម្និ្សសតិស្ែលបញ្ច ប់ោ សិកាកនុងឆ្ន ២ំ០១២ ទ្យទ្យលួ ន្ោ ងា បធ្ែីែល់បៅ ៦៤,៤
ភាគ យ បៅកនុងឆ្ន ២ំ០១៤ បនាទ ប់ពីោ ចកបចញពីសាកលវទិ្យាល័យភូមិ្ន្ទភនំបពញអស់ យៈបពល ១២ស្ខ 
ចំស្ណកអនកបសសសល់បផ្សសងបទ្យៀតកំពុងស្ត ន្បន្តោ សិកា និ្ងខែោះបទ្យៀតកំពុងស្សែង កោ ងា ស្ែលពកួបគ
បពញចិតតនិ្ងសម្រសបនឹ្ងខែួន្។ និ្សសតិស្ែលចង់បន្តោ សិកាបស្ន្ាម្បទ្យៀតបៅសាកលវទិ្យាល័យភូមិ្ន្ទភនំបពញ 
ោន្ចំន្ួន្ ៤៥,៣ភាគ យ ែូចបន្ោះោ សិកាបន្ោះអាចឲ្យបយងីសន្និោា ន្ ន្ថ្ន សាកលវទិ្យាល័យភូមិ្ន្ទភនំបពញ
គ ួស្តបបីកថ្នន ក់ប ញិ្ា បរតាន់្ខពស់ស្ែលទក់ទ្យងតរមូ្វោ ទី្យផ្សា ោ ងា បស្ន្ាម្បទ្យៀត។ 

http://www.rupp.edu.kh/center/qac/?page=publications
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ដោយឡែការសិកាអំពីលទ្ធភាពឡសវងរការងារបស់និសសតិដក្រាយបញ្ច ប់ារសិកាកនុងឆ្ន ២ំ០១៦ 
ឆ្ន ២ំ០១៧ និងឆ្ន ២ំ០១៨ ដៅឡតបនតដ វ្ី ប ុឡនតមិនមានារដ ោះពុមភផ្សពវផ្ាយជាសាធារណៈដទ្។ ារសិកា
ទងំដ ោះដ វ្ីដែងីជាមួយនិសសតិក្ររប់ឯកដទ្សនិងក្ររប់កក្រមិត(ទងំបរញិ្ញា បក្រតនិងបរញិ្ញា បក្រតជាន់ខ្ពស់)កនុង
ដោលបំណងឡសវងយល់ឡតពីក្របសិទ្ធិផ្លននារបណតុ ោះបណ្តត លឡតប ុដណ្តណ ោះ។ ជាលទ្ធផ្លននារសិកាទងំ
ដ ោះដយងីរកដ ញីថាកនុងឆ្ន ២ំ០១៦ និសសតិទ្ទ្លួ នារងារដ វ្ីដក្រាយរយៈដពល៦ឡខ្មាន៨៩.៨%
(n=1254) កនុងឆ្ន ២ំ០១៧និសសតិទ្ទ្លួ នារងារដ វ្ីដក្រាយរយៈដពល៦ឡខ្មាន៧៤.៤%(n=766)កនុងឆ្ន ំ
២០១៨ និសសតិទ្ទ្លួ នារងារដ វ្ីដក្រាយរយៈដពល៦ឡខ្មាន៧៦%(n=1057)។ និសសតិចំននួពី
៧៦.៨% ដល់៨៤.៧% ទ្ទ្លួ នក្រ ក់ឡខ្ជាម្យមចដ ល ោះពី ៣៥០ដុល្លល  ដៅ៤៥០ដុល្លល  ដោយភារដក្រចីន
ននអនកមានារងារដ វ្ទីងំដ ោះរឺជាង៤៦%ដ វ្ីជាក្ររូបដក្រងៀនកនុងក្រររោះសាា នអប់រសំាធារណៈនិងឯកជន។ 

 

១.២. សារៈស្ខំាន្់នន្ការស្កិា 
សាកលវទិ្យាល័យភូមិ្ន្ទភនំបពញ ារគឹោះសាា ន្សាធា ណៈស្ែលយកចិតតទុ្យកោក់កនុងោ បណតុ ោះបណ្តត លនិ្សិសត
ថ្នន ក់ប ញិ្ា បរតសរោប់និ្សសតិចង់ោែ យារគូបបរងៀន្និ្ងអនកែឹកនាកំនុងវស័ិយអប់  ំសរោប់សាកលវទិ្យាល័យ 
ម្ហាវទិ្យាល័យ និ្ងសាា ប័ន្សាធា ណៈែនទ្យបទ្យៀតបែីម្ប ីមួ្ចំស្ណកបបងកីតធ្ន្ធាន្ម្នុ្សសស្ែលោន្ គុណភាព
ខពស់រសបតាម្សតង់ោាតិ តំបន់្ និ្ងអន្ត ាតិ និ្ងសម្តាភាពបឆែីយតបតរមូ្វោ ទី្យផ្សា ោ ងា ។ កន្ែងម្កសា
ធា ណៈជន្ស្តងស្តយល់ថ្នោ សិកាបៅសាកលវទិ្យាល័យភូមិ្ន្ទភនំបពញអាចោែ យារគូបបរងៀន្ស្តប៉ាុបណ្តណ ោះ 
ែូបចនោះបែីម្បទី្យទ្យលួ ន្ព័ត៌ោន្រគប់រជុងបរាយអំពីសាា ន្ភាពោ ងា  បស់អតីតនិ្សសតិស្ែល ន្បញ្ច ប់ោ 
សិកាទងំអស់បនាោះ និ្ងោ បរបីរ ស់សម្តាភាពនិ្ងជំនាញស្ែលទ្យទ្យលួ ន្ពីសាកលវទិ្យាល័យភូមិ្ន្ទភនំបពញ 
ោ សិកាស្បបបន្ោះអាចាមូ្លោា ន្វភិាគបលីកោត សំខាន់្ស្ែលជោះឥទ្យធិពលបៅបលីបបសកកម្ម បស់ម្ហាវទិ្យាល័
យ បែ ៉ា តឺម្៉ាង់ និ្ងកម្មវធីិ្សិកានានា ប យីលទ្យធផ្សលស្ែលទ្យទ្យលួ ន្អាចមូ្លោា ន្សរោប់ស្កលម្អកម្មវធីិ្
សិកា(មុខវជិ្ជា )ឲ្យ ន្សម្រសបនឹ្ងតរមូ្វោ ទីផ្សារការងារផ្សងនិ្ងបែីម្បបីឆែីយតបនិ្ងរកបខណឌ គុណវុឍ្ឍ ិ
ាតិផ្សងស្ែ ។   
ាម្យួគន បន្ោះ  បកគំប ញីស្ែលទ្យទ្យលួ ន្ពីោ រសាវរាវបន្ោះគឺាធាតុចូលសរោប់វាស់ស្វងគុណភាពអប់ ំ
ស្ែលផ្សតល់បោយសាកលវទិ្យាល័យភូមិ្ន្ទភនំបពញ តាម្ យៈភាពបាគជ័យកនុងវស័ិយោ ងា  សាិ ភាពោ ងា  
រ ក់បបៀវតស និ្ងោ បរបីរ ស់ចំបណោះែឹងស្ែលទ្យទ្យួល ន្ពីោ សិកាកនុងជំនាញឯកបទ្យស។ ែូបចនោះោ សិកា
បន្ោះ គឺបផ្ទត តបៅបលីកតាត ម្ួយចំន្នួ្ែូចខាងបរោម្៖ 

• កតាត ជោះឥទ្យធិពលបលីោ ងា ែូចា បភទ្យ និ្ងឯកបទ្យសជំនាញនិ្ងតរមូ្វោ ទី្យផ្សា ោ ងា ស្ែលបធ្ែីឱយ
និ្សសតិទ្យទ្យលួ ន្បាគជ័យ។ 
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• ទំ្យនាក់ទំ្យន្ង វាងោ អប់ កំនុងស្ផ្សនកSTEM និ្ងោ យល់ែឹងអំពីោ ងា ទី្យផ្សា ស្ែលបុគគលោន ក់ៗ  ពឹំង
ទុ្យកែូចា៖ ោ បពញចិតតចំប ោះោ ងា  ោ  ពឹំងទុ្យកអំពីរ ក់ចំណូល និ្ងសាិ ភាពោ ងា ។ 

• ោ ស្សែងយល់ពី បបៀប កោ ងា បធ្ែីកនុងចបនាែ ោះបរោយបពលបញ្ច ប់ោ សិកា។ 
• ោ បរបីរ ស់ចំបណោះែឹង បទ្យពិបសាធ្ន៍្នន្ោ យល់ែឹង និ្ងទ្យសសន្ៈផ្ទទ ល់ខែួន្ បស់និ្សិសតកនុងោ វាយ
តនម្ែបលីកម្មវធីិ្សិកា  បែីម្បបីធ្ែីាមូ្លោា ន្វភិាគសរោប់ស្កលម្អកម្មវធីិ្សិកាកនុងបពលអនាគត។ 

• ោ បរបៀបបធ្ៀបលទ្យធផ្សល ពឹំងទុ្យកនន្កម្មវធីិ្សិកាាម្ួយរកបខណឌ គុណវុឌ្ឍាិតិ។ 
 

២. វធិីសាស្ត្ររសាវរាវ 
២.១ រកមស្លីធម៌  
រកុម្អនករសាវរាវ ន្សន្ា កាោ សោា ត់រាល់ទិ្យន្នន័្យផ្ទទ ល់ខែួន្ស្ែលអាចឈាន្បៅកំណត់អតតសញ្ា ណ
អតីតនិ្សសតិស្ែលាភាគីចូល មួ្។ែូបចនោះបយងីខំុ្មិ្ន្រាយោ ណ៍អំពីបលខទូ្យ ស័ពទនិ្ងអីុស្ម្៉ាល បស់អតីតនិ្សសតិ 
ណ្តោន ក់ប យី។ បោយប តុបន្ោះារចូលរមួដ ល្ីយសំណួរដ វ្ីដែងីជាមយួអតីតនិសសតិសាកលវទិ្ាល័យភូមិនទ
ភនំដពញដោយារសម័ក្ររចិតតតាមរយៈារជក្រមាបជូនអំពីដោលបំណងនិងអតាក្របដោជន៍ននារសិកាក្រសាវក្រជាវ 
កនុងដពលទូ្រស័ពទទំ្ ក់ទំ្នងជាដលីកដំបូង។ ដៅដពលឡដលអនកចូលរមួផ្តល់ព័ត៌មាន ក្រកុមារងារក្រសាវក្រជាវ 
 នបនតនីតិវ ិ្ ីរបស់ខ្លួនដោយផ្តល់ជូនកក្រមងសំណួរតាមទ្ក្រមង់Google Form និ្ង link សរោប់ភាជ ប់ និ្ង
 ន្រ ប់អនកផ្តល់ចដមលីយ អំពីារបំដពញ មុនដពលឡដលចូលរមួទងំអស់បំដពញនិងដ ល្ីយសំណួរទងំអស់
ដោយោម នារបងខិតបងខំដែយីដហ្យីអនកចូលរមួក៏អាចមានសិទ្ធិក្ររប់ក្រោន់កនុងារមិនផ្តល់ចដមលីយដលីសំណួរ
ណ្តមយួ។ក្រកុមារងារក្រសាវក្រជាវ កំណត់ដពលដវល្លដហ្យីដបីមិនមានព័ត៌មានក្រតែប់វញិដទ្ រឺសនមត់ថាអនក
ចូលរមួ នដ ោះបង់ឱាសកនុងារផ្តល់ទិ្ននន័យ។ ារក្រពមដក្រពៀងផ្តល់ព័ត៌មានដនោះពំុមានល្លយល័កខអកសរដទ្ 
ដោយសារឡតារក្របមូលទិ្ននន័យដ វ្ីដែយីពីចមាា យ ដហ្យីក្រកុមក្រសាវក្រជាវ នសនាជូនថានរងរកាារសមាា ត់
សក្រមាប់បុរគលមាន ក់ៗតាមក្រកិតយក្រកមនិងដោលារណ៍ក្រកមសីល្ម៌។  

 

២.២ វិធីសាស្រស្តន្ិងឧបករណ៍របមូលទ្យិន្នន្យ័ 
បែីម្បទី្យទ្យលួ ន្លទ្យធផ្សលសរោប់បករសាយស្ែលអាចទុ្យកចិតត ន្ បយងី ន្បរបីរ ស់វធីិ្សាស្តសតតាម្ស្បប
វភិាគសាិតិនិ្ងវធីិ្សាស្តសតវភិាគទិ្យន្នន័្យ បោយបរបីរ ស់ករម្ងសំណួ ាឧបក ណ៍សរោប់របមូ្លព័ត៌ោន្និ្ង
ទិ្យន្នន័្យស្ែលទក់ទ្យងនឹ្ងអតីតនិ្សសតិស្ែល ន្បញ្ច ប់ោ សិកាកនុងឆ្ន  ំ ២០១៩ និ្ង២០២០។ ករម្ង
សំណួ ស្ែលបរបីរ ស់សរោប់សោភ ស ន្ស្ចកបចញារ សំ្ផ្សនកធំ្ៗ ស្ែលស្ផ្សនកទី្យ១ ក់ព័ន្ធព័ត៌ោន្និ្សសតិ
ស្ែលបផ្ទត តចំបងបលីបភទ្យ កស្ន្ែង ស់បៅសពែនលា ជំនាញស្ែលសិកា។ ស្ផ្សនកទី្យ២ ទក់ទ្យងបទ្យពិបសាធ្ន៍្ោ ងា 



- 8 - 

កនុងបពលសិកាកនុងរគឹោះសាា ន្ ស្ផ្សនកទី្យ៣ទក់ទ្យងនឹ្ងសាា ន្ភាពោ ងា បរោយបពលបញ្ច ប់ោ សិកា ស្ផ្សនកទី្យ៤គឺ
បផ្ទត តបលីទ្យសសន្ៈនិ្សសតិអំពីោ សិកានិ្ងតរមូ្វោ ទី្យផ្សា ោ ងា  ប យីស្ផ្សនកទី្យ៥គឺោ ស្សែងយល់ពីោ សកិា
បពញម្យួជីវតិ។ ករម្ងសំណួ  ន្បំស្លងា Google Form ប យី ន្បផី្្ស link បៅឲ្យនិ្សសិត៥៤៨
នាក់(Testing Sample Proportion, p̂=548)  ស្ែល ន្បញ្ច ប់ោ សិកាកនុងឆ្ន  ំ២០១៨ តាម្ យៈEmail 
បែីម្បីរ កែថ្នករម្ងសំណួ ទងំបនាោះាឧបក ណ៍សរោប់របមូ្លព័ត៌ោន្ស្ែលចង់ ន្ពិតរ កែ។ កនុង
ោ សាកលបងករម្ងសំណួ បនាោះ បយងី កប ញីថ្នវធីិ្ស្បបបន្ោះបរបីរ ស់បពលបវលាបរចីន្ប យីលទ្យធផ្សល ន្
តិច(ស្ត៦%ប៉ាុបណ្តណ ោះ) ស្ែលអាចបធ្ែីបសចកតីសន្និោា ន្ ន្ថ្នោ របមូ្លព័ត៌ោន្និ្ងទិ្យន្នន័្យស្បបបន្ោះមិ្ន្សូវ
ោន្របសិទ្យធភាព។  
តាម្ យៈោ សាកលបងករម្ងសំណួ  បយងី ន្សបរម្ចបរជីសប សីបរបីរ ស់បលខទូ្យ ស័ពទសរោប់ទំ្យនាក់ទំ្យន្ង
អតីតនិ្សសតិទងំបនាោះតាម្ទំ្យ សំំណ្តក។ ោ ទំ្យនាក់ទំ្យន្ងតាម្បលខទូ្យ ស័ពទោន្ោ លំ កខែោះបោយសា ស្ត
ោន្បលខទូ្យ ស័ពទាបរចីន្ ន្ផ្ទែ ស់បតូ  ស្ែលបធ្ែីឱយបយីងបរជីសប សីសំណ្តកតាម្ស្បបនចែន្យ(Stratified 
random Sampling)។ កនុងន័្យបន្ោះោ កំណត់ទំ្យ គំំ ូតាងស្ែលអាចទុ្យកចិតត៩៥% និ្ងរតូវ ន្គណនា
យា៉ា ង មត់ចត់បែីម្បឲី្យគំ ូតាងតំណ្តងឱយអនក ន្បញ្ច ប់ោ សិកាោន្ភាពសុរកិតបោយស្ផ្សអកបលីករមិ្ត
លំបអៀង៥% ។   
ោ របមូ្លទិ្យន្នន័្យបធ្ែីប ងីតាម្ យៈម្បធ្ា យម្យួចំន្នួ្ែូចាោ បរបីរ ស់បលខទូ្យ ស័ពទ Telegram និ្ង
Online(Google Form)។ កនុងបនាោះបយងី ន្ស្ណនារំកុម្អនករបមូ្លព័ត៌ោន្អំពីនី្តិវធីិ្បធ្ែីបទ្យសោភ សន្៍
យា៉ា ងរតឹម្រតូវនិ្ងោន្ោ រតួតពិនិ្តយយា៉ា ង មត់ចត់ បែីម្បរី កែថ្នពកួអនករបមូ្លព័ត៌ោន្ទងំបនាោះោន្
សម្តាភាពសោភ ស ន្លអនិ្ងបចោះរបមូ្លព័ត៌ោន្ស្ែលច ំច់។ កនុងបពលស្ែលរកុម្អនកសោភ សន៍្បចញបធ្ែី
សោភ សបោយោច ស់ោ ប យី ោ យិាល័យធានាគុណភាព ន្តាម្ពិនិ្តយបផ្សទៀងផ្ទទ ត់លទ្យធផ្សលទិ្យន្នន័្យយា៉ា ង
យកចិតតទុ្យកោក់ បែីម្បែឹីងចាស់ថ្នព័ត៌ោន្ស្ែលរបមូ្ល ន្ពីោ រសាវរាវបន្ោះអាចាព័ត៌ោន្ស្ែលបជឿ
ទុ្យកចិតត ន្។ បរោយពីអនកចូល មួ្  ន្យល់រពម្ផ្សតល់ព័ត៌ោន្ប យី រកុម្អនកសោភ សន្៍ ន្បផី្្សករម្ងសំណួ 
ោន្ទ្យរម្ង់ា Google Form បៅឲ្យអតីតនិ្សសតិតាម្ យៈTelegram ប យី ន្សុំឲ្យអនកចូល មួ្បំបពញ
ព័ត៌ោន្ចប់សពែរគប់ រតូវលតករម្ងសំណួ ទំ្យព័ ចុងបរោយបផី្្សម្ករកុម្អនកសោភ សន្៍វញិ។ 
 
២.៣ ទ្យំហគំំរតូាង 
សាកលវទិ្យាល័យភូមិ្ន្ទភនំបពញោន្និ្សសតិទ្យទ្យលួ ន្អាហា ូបក ណ៍របោណា២០% និ្ងនិ្សសតិសិកាបង់
នលែរបោណា៨០%។ ស្ផ្សអកបលីបំស្ណកគំ ូតាង២៧៩៥សំណ្តក (Sample Proportion, p̂=2795) ស្ែល
 ន្បញ្ច ប់ោ សិកាឆ្ន ២ំ០១៩និង២០២០ពីសាកលវទិ្យាល័យភូមិ្ន្ទភនំបពញ បយងី ន្កំណត់យកទំ្យ គំំ ូ
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តាង៨៦៦សំណ្តក តាម្ោ បរជីសប សីស្បបនចែន្យ(Stratified random Sampling) ប លគឺបសមីនឹ្ង
៦០%នន្បំស្ណកគំ ូតាង(Sample Proportion) នន្ករមិ្តទុ្យកចិតត៩៥%និ្ងករមិ្តលំបអៀង៥% ។  

 

២.៤ ការរបមូលទ្យិន្នន្យ័ 
បែីម្បីរបមូ្លទិ្យន្នន័្យ ោ យិាល័យធានាគុណភាព ន្ចប់បផ្សតីម្របស្ម្របមូ្លព័តោន្ទំ្យនាក់ទំ្យន្ង បស់
និ្សិសតស្ែល ន្បញ្ច ប់ោ សិកាទងំអស់ពីតាម្ោ យិាល័យសិកា បស់សាកលវទិ្យាល័យភូមិ្ន្ទភនំបពញ។ 
បៅបែីម្ស្ខកញ្ា ២០២០បយងីចប់បផ្សតីម្សាកលបងករម្ងសំណួ មុ្ន្នឹ្ងរតូវយកបៅអនុ្វតតកនុងោ របមូ្ល
ព័ត៌ោន្និ្ងបែីម្បធីានាថ្នលទ្យធផ្សលស្ែលរបមូ្ល ន្អាចបំបពញបគលបំណងនន្ោ សិកានិ្ង បកគំប ញី
ស្ែលអាចទ្យទ្យលួយក ន្រសបតាម្អែីស្ែលបយងីចង់ស្សែង ក ប យីបែីម្ស្ខវចិឆិោ បយងី ន្ប សីអនកសោភ សន៍្
យកម្កបណតុ ោះបណ្តត លមុ្ន្ែំបណី ោ របមូ្លទិ្យន្នន័្យ។  គ ួកត់សោគ ល់ថ្នោ រសាវរាវបន្ោះពឹងស្ផ្សអកបៅបលី
ោ ទំ្យនាក់ទំ្យន្ងតាម្ទូ្យ ស័ពទ Telegram និ្ងOnline(Google Form) បោយបមី្លប ញីថ្នសា បអ ចិរតូនិ្ក
ស្តម្យួមិ្ន្អំបណ្តយផ្សលែល់និ្សសតិស្ែល ស់បៅតាម្តំបន់្ោច់រសយាលនន្របបទ្យសកម្ពុាបទ្យ ប យីោ បរបី
រ ស់របព័ន្ធទំ្យនាក់ទំ្យន្ងតាម្ទូ្យ ស័ពទ  មួ្ាម្យួTelegram និ្ងOnline(Google Form) អាចជយួឲ្យបយងី
សន្សលំវោិ និ្ងបពលបវលា ន្បរចីន្ ប យីលទ្យធផ្សលក៏អាចទុ្យកចិតត បោយសា អនកផ្សតល់ចបម្ែីយោន្បពលរគប់
រគន់្កនុងោ ផ្សតល់ចបម្ែីយរត ប់ម្កវញិ។ សំណួ ស្ែលបរបីរ ស់កនុងោ របមូ្លទិ្យន្នន័្យបន្ោះ  ភាគបរចីន្តរមូ្វឱយ
អនកបឆែីយផ្សតល់និ្ទ្យសសន៍្ ចំស្ណកចបម្ែីយស្ែលទ្យទ្យលួ ន្ា កយបពចន៍្រតូវ ន្បំស្លងាបលខកូែមុ្ន្បញ្ចូ ល
កនុងរបព័ន្ធ SPSS សរោប់បធ្ែីោ វភិាគ ។ 

 

៣. លទ្យធ្លស្កិាន្ិងការវិភាគទ្យិន្នន្័យ 
៣.១ លទ្យធ្លអនកចូលរមួ្តលេ់័ត៌មាន្ 
ោ សិកាអំពីលទ្យធភាពស្សែង កោ ងា បធ្ែី បស់អតីតនិ្សសតិស្ផ្សនកSTEMស្ែល ន្បញ្ច ប់ោ សិកាពីសាកល
វទិ្យាល័យភូមិ្ន្ទភនំបពញកនុងឆ្ន ២ំ០១៩ និ្ង២០២០។ ោ រសាវរាវបន្ោះ គឺសិកាបលរីកុម្និ្សសតិថ្នន ក់
ប ញិ្ា បរតអាហា ូបក ណ៍និ្ងសិកាបង់នលែ ស្ែលោន្គំ ូតាងចំន្ួន្៨៦៦សំណ្តក និ្សសតិរបុស៦៣.៣%និ្ង
និ្សសតិរស៣ី៦.៧% ស្ែលតំណ្តងឲ្យអតីតនិ្សសតិស្ែល ន្បញ្ច ប់ោ សិកាកនុងឆ្ន ២ំ០១៩ចំន្នួ្១៥៦២
នាក់ (Sample Proportion p̂=1562)  និ្ងឆ្ន ២ំ០២០ចំន្នួ្៧១៨នាក់(Sample Proportion p̂=718) 
ស ុបទងំអស់២២៨០នាក់ (Population Size N =2280)។ អនកចូល មួ្កនុងោ សិកាបន្ោះម្កពីស្ផ្សនកSTEM 
ស្ែលោន្ម្ហាវទិ្យាល័យវទិ្យាសាស្តសតចំន្ួន្៩៣.៣%(Sample Size n=866) និ្ងម្ហាវទិ្យាល័យវសិែកម្ម
ចំន្នួ្៦.៧%(n=866)។ចបម្ែីយស្ែលទ្យទ្យលួ ន្ទងំបនាោះោន្និ្សសតិអាហា ូបក ណ៍ចំន្នួ្១៧.២%
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(n=866) និ្សសតិរសី២១.៧% និ្ងសិកាបង់នលែចំន្ួន្៨២.៨% (n=866) និ្សសតិរសី៧៨.៣% ប យីអតីត
និ្សសតិទងំបនាោះកំពុងបបរមី្ោ ទូ្យទងំ ២៥ បខតតរកុងកនុងរបបទ្យសកម្ពុា។ ោ សិកាបន្ោះ ន្បងាា ញថ្ន អតីត
និ្សសតិភាគបរចីន្(៥៧%) កំពុង ស់បៅនិ្ងបបរមី្ោ កនុងរាជធានី្ភនំបពញ។ 

តាម្ទិ្យន្នន័្យស្ែលទ្យទ្យលួ ន្ បងាា ញឲ្យប ញីថ្ន អតីតនិ្សសតិ បស់សាកលវទិ្យាល័យភូមិ្ន្ទភនំបពញ ន្កំពុង
បបរមី្ោ ងា កនុងវស័ិយនានាទូ្យទងំ២៥បខតតរកុងនន្រពោះរាាណ្តចរកកម្ពុា។ 

 
ក្រាហ្វកី 1៖ ទ្កីឡនលងអតីតនសិិសតសភភពក្របកបារងារតាម ដខ្តតនងិក្រកុង 

 

រូបភាព 1 ៖ ររំតូាងអនកចូលរមួ 

 

 

 

 

អនកចូល មួ្ផ្សតល់ព័ត៌ោន្អំពីលទ្យធភាពោន្ោ ងា បធ្ែីោន្អាយុចដនាល ោះពី២០ឆ្ន ដំៅ២៥ឆ្ន ។ំ ដផ្សែកដលីទិននន័យ
ដែលទទលួបានដនាោះបងាហ ញថា រកុម្អតីតនិ្សិសតស្ែល ន្បញ្ច ប់ោ សិកាកនុងឆ្ន ២ំ០១៩ អាយុចដនាល ោះពី
២០ឆ្ន ដំៅ២៥ឆ្ន  ំមានចំន្ួន្៩១.៤% រឯីរកុម្និ្សសតិស្ែល ន្បញ្ច ប់ោ សិកាកនុងឆ្ន ២ំ០២០ អាយុចដនាល ោះពី

ភ្នពំេញ
57%

បណ្តា ២៤ពេត្ា
ក្រុង
43%

ទីរន្លែងក្បរបការងារ

ភ្នពំេញ បណ្តា ២៤ពេត្ាក្រុង

៦៣.៣% 
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២០ឆ្ន ដំៅ២៥ឆ្ន  ំមានចំន្ួន្៩៧.៣% ម្កពីម្ហាវទិ្យាល័យវទិ្យាសាស្តសតចំន្ួន្៩១.៧% (n=808) និ្ងម្ហា
វទិ្យាល័យវសិែកម្មចំន្ួន្៩៨.៣%(n=58)។ 

 

៣.២ ការពរបៀបពធៀបអំេីសាា ន្ភាេការងារន្ិស្សតិកនងុពេលកំេុងស្កិា 
តាម្ោ សិកាបងាា ញថ្ន និ្សសតិោន្ោ ងា បធ្ែីកនុងបពលសិកាកំ ុងបពលកំពុងប ៀន្ភាគបរចីន្ានិ្សសតិឆ្ន ទីំ្យ
៣ កនុងបនាោះអតីតនិ្សសតិប ៀន្ចប់កនុងឆ្ន ២ំ០១៩(n=756) ចំន្នួ្២៣.៩% និ្ងនិ្សសតិស្ែល ន្បញ្ច ប់ោ 
សិកាកនុងឆ្ន ២ំ០២០(Sample size n=110)ចំន្ួន្២១.៨%។ តាម្ោ វភិាគទិ្យន្នន័្យស្ែលផ្សតល់បោយអនក
ចូល មួ្  ន្បងាា ញថ្នមុ្ន្ចូលសិកា បស់រកុម្អតីតនិ្សិសតស្ែល ន្បញ្ច ប់ោ សិកាកនុងឆ្ន ២ំ០១៩ចំន្នួ្
១៦.៣%ោន្ោ ងា បធ្ែី ចួប យី ចំស្ណករកុម្និ្សសតិប ៀន្ចប់កនុងឆ្ន ២ំ០២០ចំន្នួ្២០.៩% ន្អោះអាងថ្ន
ោន្ោ ងា បធ្ែី ចួប យីស្ែ ។ 

ឡផ្ែកដលីទិ្ននន័យតាងខាងក្រោម ដយងីអាចសននិោា នថាដពល នចូលមកសិកាកនុងសាកលវទិ្ាល័យភូមិ
ភនំដពញ និសសតិ នឡសវងរការងារដ វ្ីដៅតាមលទ្ធភាពរបស់ពកួដរ ដហ្យីដៅឆ្ន ទីំ្៤ជាឆ្ន បំញ្ច ប់ ចំនួនមាន
ារងារដ វ្ីកនុងដពលសិកាមានារថយចុោះមកវញិឡដលជាសញ្ញា ណបងាា ញថានិសសតិ នងាកមកដតត តដលីារ
សិកាដដីមបកី្របែងបញ្ច ប់។ 

 
ក្រាហ្វកី 2 ៖ សាា នភាពនិសសតិមានារងារដ្វកីនុងដពលសកិាដៅសភភព 

 

0.0%

5.0%

10.0%

15.0%

20.0%

25.0%

ឆ្ន ទីំ១ ឆ្ន ទីំ២ ឆ្ន ទីំ៣ ឆ្ន ទីំ៤
ឆ្ន ២ំ០១៩ (n=756) 13.6% 19.6% 23.9% 15.3%
ឆ្ន ២ំ០២០(n=110) 20% 17.3% 21.8% 16.4%

ភា
គរ

យ
អ្នរ

មា
លកា

រងា
រព្

វ ើ

សាា ន្ភាេការងារន្ិស្សតិកនងុពេលស្កិា

ស្.ភ.ភ.េ. 
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៣.៣ ការពរបៀបពធៀបអំេីសាា ន្ភាេការងារន្ិស្សតិពរកាយពេលបញ្ចប់ការស្កិា 

ោ សិកា ន្បងាា ញថ្ន៖រកុម្និ្សសតិស្ែលបញ្ច ប់ោ សិកាកនុងឆ្ន ២ំ០១៩ និ្ង២០២០កន្ែងម្ក ទ្យទ្យលួ ន្
ោ ងា បធ្ែ៩ី១% (n=866) បបីបធ្ៀបមុ្ន្ោ ចូលម្កសិកាបៅសភភពគឺោន្កំបណីន្៧៤% ស្តបបីបធ្ៀបកនុងកំ
 ុងបពលសិកាបៅសភភពគឺោន្កំបណីន្១៧% កនុងបនាោះកំបណីន្ទ្យទ្យលួ ន្ោ ងា បពញបោ៉ា ងោន្  ូត
ែល់បៅ៧៥.៦%។ បបីវភិាគពីលទ្យធភាពោន្ោ ងា បៅតាម្ឆ្ន សំ្ែល ន្បញ្ច ប់ោ សិកា បងាា ញឲ្យប ញីថ្ន 
និ្សសតិស្ែល ន្ប ៀន្ចប់កនុងឆ្ន ២ំ០១៩ោន្ោ ងា សា ិភាព៩១.៩%(n=756)កនុងបនាោះោ ងា បពញបោ៉ា ង
៨៨.៩% ចំស្ណកនិ្សសតិស្ែល ន្ប ៀន្ចប់កនុងឆ្ន ២ំ០២០ោន្ោ ងា សា ិភាព៨៣.៦%(n=110)កនុងបនាោះ
ោ ងា បពញបោ៉ា ង៨១.៨%។ ា មួ្ កនុងចំបណ្តម្អនកោន្ោ ងា បធ្ែី៩១% (n=866) បរោយបញ្ច ប់ោ សកិា
ទងំបនាោះ ោន្អតីតនិ្សសតិាស្តសតីោន្ទ្យទ្យលួ ន្ោ ៨៧.៧%(n=318) និ្ងោន្ោ ងា  បពញោ៉ា ងចំន្ួន្
៨៣.៦%(n=318)។  

បយាងតាម្ទិ្យន្នន័យវភិាគ បយងីអាចបធ្ែីោ សន្និោា ន្ថ្នបបីនិ្សសតិស្ែល ន្បញ្ច ប់ោ សិកាមុ្ន្អាចោន្លទ្យធ
ភាពទ្យទ្យលួ ន្ោ ងា សាិ ភាព ន្បរចីន្ាង ប យីក៏អាចសន្និោា ន្ស្ែ ថ្ននិ្សសតិស្ែល ន្បញ្ច ប់ោ សិកា
ពីសាកលវទិ្យាល័យភូមិ្ន្ទភនំបពញ ពិតាអាចទ្យទ្យលួ ន្ោ ងា សាិ ភាពម្យួពិតរ កែ។ 

 

ក្រាហ្វកី 3៖ លទ្ធភាពមានារងារដ្វីដក្រាយបញ្ច ប់ារសកិា 

០%

៥០%

១០០%

អនកមាន
ារងារដ វ្ី

ដពញ
ដមា ង

ដក្រៅដមា ង

មុនចូលសិកាដៅសភភព ១៧% ១២% ៥%
មុនដពលសិកាដៅសភភព ៧៤% ៥៦% ១៧%
ដក្រាយបញ្ច ប់ារសិកា ៩១% ៨៨% ៤%

ភា
ររ
យ
អនក
មា
នា

រងា
រដ្
វ ី

សាា ន្ភាេការងារន្ិស្សតិពរកាយបញ្ច ប់ការស្ិកា
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៣.៤ រយៈពេលមាន្ការងារពធវើពរកាយពេលបញ្ចប់ការស្កិា 
តាម្ទិ្យន្នន័យដែលផ្សតល់ដដាយអ្នកចូលរមួដ ល្ីយសំណួរបងាហ ញថា រកុម្អតីតនិ្សិសតស្ែល ន្បញ្ច ប់ោ សិកា
កនុងឆ្ន ២ំ០១៩និ្ងឆ្ន ២ំ០២០(n=866) ភាគបរចីន្៨៣.១% ទ្យទ្យលួសាគ ល់ថ្នោ សិកាបៅសាកលវទិ្យាល័យ
ភូមិ្ន្ទភនំបពញអាចជយួពកួគត់ឲ្យ កោ ងា  ន្កនុង យៈបពលម្យួតិចាង៣ស្ខោន្ចំន្ួន្៦៧.៧% និ្ងអនក
ចំណ្តយបពល កោ ងា បធ្ែីកនុង យៈបពលចដនាល ោះពី៣ស្ខដៅ៦ស្ខមានចំន្នួ្១៩.៣% បោយស្ ក រកុម្និ្សសតិ
ស្ែលបញ្ច ប់ោ សិកាម្យួចំន្នួ្តូច ន្បរបីរ ស់ យៈបពលបរចីន្ាង៦ស្ខ បែីម្បទី្យទ្យលួ ន្ោ ងា បធ្ែី។ 

៣.៥ សាា ប័ន្ន្ិស្សតិកេំុងបព្រើការងារពរកាយពេលបញ្ចប់ការស្កិា 
តាម្ោ វភិាគបលីទិ្យន្នន័្យស្ែលទ្យទ្យលួ ន្បងាា ញលទ្យធផ្សលថ្ន កនុងចំបណ្តម្អនកោន្ោ ងា បធ្ែីបពញបោ៉ា ង 
ចំន្នួ្៩១.៩%(n=756 អតីតនិ្សសតិស្ែល ន្បញ្ច ប់ោ សិកាកនុងឆ្ន ២ំ០១៩)  គឺោន្និ្សសតិ១១.២% 
បបរមី្ោ ងា កនុងរគឹោះសាា ន្អប់ សំាធា ណៈ និ្សសតិ១៤.២%បបរមី្ោ ងា កនុងរគឹោះសាា ន្អប់ ឯំកជន្  និ្សសតិ
៧.១% បបរមី្ោ ងា កនុងសាា ប័ន្ ែា និ្សសតិ៣.៨% បបរមី្ោ ងា កនុងអងគោ មិ្ន្ស្ម្ន្ ោា ភិ ល និ្សសតិ
៥១.១% បបរមី្ោ ងា កនុងវស័ិយឯកជន្នានា និ្ង២.៦%ោន្ជំន្ញួផ្ទទ ល់ខែួន្។ បោយស្ ក សរោប់អតីត
និ្សសតិស្ែល ន្បញ្ច ប់ោ សិកាកនុងឆ្ន ២ំ០២០ស្ែលោន្ោ ងា បធ្ែីបពញបោ៉ា ងចំន្នួ្៨៣.៦% (n=110) គឺ
ោន្និ្សសតិ៨.២% កំពុងបបរមី្ោ ងា កនុងរគឹោះសាា ន្អប់ ឯំកជន្  និ្សសតិ៥.៥% បបរមី្ោ ងា កនុងសាា ប័ន្ ែា 
និ្សសតិ៦៩.១% កំពុងបបរមី្ោ ងា កនុងស្ផ្សនកឯកជន្នានា។ តាម្ោ វភិាគលទ្យធផ្សលបន្ោះបងាា ញថ្ន និ្សសតិស្ែល
 ន្បញ្ច ប់ោ សិកាពីសាកលវទិ្យាល័យភូមិ្ន្ទភនំបពញយា៉ា ងបរចីន្បលីសលប់ គឺោន្លទ្យធភាព កោ ងា បធ្ែី ន្
បរចីន្កនុងវស័ិយឯកជន្នានា។ ែូបចនោះ ោ សិកាបៅពីសាកលវទិ្យាល័យភូមិ្ន្ទភនំបពញមិ្ន្ស្ម្ន្សរោប់
ស្តការបណតុ ោះបណ្តត លត្គូសត្មាប់វស័ិយអប់ បំ៉ាុ ំបណ្តណ ោះបទ្យ។ 

 

ក្រាហ្វកី 4 ៖ សាា ប័នឡដលនសិសតិកំពុងដ្វីារងារដក្រាយបញ្ច ប់ារសកិា 

10%
14%

7%

4%

53%

2%
2%

8%

សាា ប័ន្ថ្ែលន្ិស្សតិកេំុងបពរមើការងារ

ក្រររោះសាា នអប់រសំាធារណៈ 

ក្រររោះសាា នអប់រឯំកជន

សាា ប័នរដា 

អងគារមិនឡមនរោា ភិ ល 

វសិ័យឯកជន   

ជំនួញតទ ល់ខ្លួន

ដផ្សងៗ
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៣.៦ របាក់ពបៀវតសទ្យទ្យួលបាន្របចថំ្ែ 
តាម្ោ ផ្សតល់ចបម្ែីយ បស់អនកចូល មួ្បំបពញសំណួ  ន្បញ្ជ ក់ឱយែឹងថ្ន បរោយបពល ន្បញ្ច ប់ោ សិកា
ពីសាកលវទិ្យាល័យភូមិ្ន្ទភនំបពញ និ្សសតិទ្យទ្យលួរ ក់បបៀវតសតិចាង២០០ែុលាែ ោន្ចំន្នួ្៦.៧% រ ក់
បបៀវតសចប់ពី២០០ែុលាែ  ែល់៤០០ែុលាែ  ោន្ចំន្ួន្៦០.៧% រ ក់បបៀវតសចប់ពី៤០១ែុលាែ  ែល់៦០០
ែុលាែ  ោន្ចំន្នួ្១៨.៧% រ ក់បបៀវតសចប់ពី៦០១ែុលាែ  ែល់៨០០ែុលាែ  ោន្ចំន្នួ្៣.៨% រ ក់បបៀវតស
ចប់ពី៨០១ែុលាែ  ែល់១០០០ែុលាែ  ោន្១.៣% និ្ងរ ក់បបៀវតសបរចីន្ាង១០០០ែុលាែ  ោន្២.២% ។ 
កនុងបនាោះនិ្សសតិស្ែលោន្រ ក់បបៀវតសខពស់ាងបគគឺនិ្សសតិស្ែល ន្បញ្ច ប់ោ សិកាស្ផ្សនកព័ត៌ោន្វទិ្យា។ គ ួ
កត់សោគ ល់ស្ែ ថ្ន និ្សសតិភាគបរចីន្ស្ែលទ្យទ្យលួ ន្រ ក់បបៀវតសចបនាែ ោះពី២០០ែុលាែ  ែល់៤០០ែុលាែ  ស្ែល
ោន្ចំន្ួន្  ូតែល់ាង៦០.៧%បនាោះ គឺាកោត ស្សែងយល់បស្ន្ាម្ពីសាា ន្ភាពបបៀវតសទូ្យបៅកនុងរបបទ្យសកម្ពុា
ប យីកោត ស្ែលជយួជរមុ្ញឲ្យទ្យទ្យលួ ន្បបៀវតសខពស់ គឺអារស័យបលីរបបភទ្យោ ងា ផ្សងស្ែ ។ 

 
ក្រាហ្វកី 5 ៖ សាា នភាពក្រ ក់ដបៀវតសឡដលនសិសតិទ្ទ្ួល ន 

 

មិនមានក្រ ក់ឡខ្
6%

ក្រ ក់ឡខ្តចិជាង២០០
ដុល្លល
7%

ក្រ ក់ឡខ្ចាប់ព២ី០០
ដុល្លល  ដល់៤០០ដុល្លល

61%

ក្រ ក់ឡខ្ចាប់ព៤ី០១
ដុល្លល  ដល់៦០០ដុល្លល

19%

ក្រ ក់ឡខ្ចាប់ព៦ី០១
ដុល្លល  ដល់៨០០

ដុល្លល
4%

ក្រ ក់ឡខ្ចាប់ព៨ី០១
ដុល្លល  ដល់១០០០

ដុល្លល
1%

ក្រ ក់ឡខ្ដក្រចីនជាង
១០០០ដុល្លល

2%

របាក់ពបៀវតស
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៣.៧ ការព្បៀបពធៀបរបាក់ពបៀវតសរបចថំ្ែ 
តាម្ោ វភិាគបលីទិ្យន្នន័្យស្ែលទ្យទ្យលួ ន្បងាា ញលទ្យធផ្សលថ្ន ត្កុមនិសសែិដែលមានត្បាក់ដបៀវែសខពស់គឺត្កុម 
និសសែិស្ែល ន្បញ្ច ប់ោ សិកាកនុងឆ្ន ២ំ០១៩។ ដលីសពីដនោះទិននន័យក៏បានបងាហ ញដែលថា ការទទលួបាន
ដបៀវែសគឺមិនអាត្ស័យដលីដេទរបស់និសសែិត្បុសឬត្សីដទ ដ យីក៏មិនមានការខុសគ្នន រវាងនិសសែិទទលួបាន
អាហារូបករណ៍ ឬក៏សិកាបង់ផ្លលដែរ។   

តារាង 1 ៖តារាងដក្របៀបដ្ៀបក្រ ក់ដបៀវតស 

ឯកបទ្យសជំនាញ 

រ ក់បបៀវតស (US$) 

ចបនាែ ោះពី $401 
ែល់$600 

ចបនាែ ោះពី $601 
ែល់$800 

ចបនាែ ោះពី $801 
ែល់$1000 

បរចីន្ាង 
$1,000 

ព័ត៌មានវទិ្ា ៦០.៥% ៦៥.៥% ៦០% ៥០% 

វសិវកមមព័ត៌មានវទិ្ា ៤.៣% ៦.៩% ១០% ៦.៣% 

ពាណិជជ.អនតរជាតិ ៣.៧% ១០.៣% ០.០% ១២.៥% 
 n=162 n=59 n=29 n=16 

 

៣.៨ មពធាបាយថ្ស្វងរកការងារពធវើ 
ោ របមូ្លទិ្យន្នន័្យអំពី បបៀបអតីតនិ្សសតិស្សែង កោ ងា បធ្ែី គឺកនុងបគលបំណងពិនិ្តយបមី្លរបសិទ្យធភាពបលី
យន្តោ ផ្សតល់បសវាកម្មស្ែលោន្រសាប់ បស់រគឹោះសាា ន្ និ្ងម្បធ្ា យបផ្សសងៗស្ែលនិ្សសតិបរបីរ ស់បែីម្បី
ទ្យទ្យលួ ន្ោ ងា បធ្ែី។ តាម្ទិ្យន្នន័្យស្ែលទ្យទ្យលួ ន្បងាា ញលទ្យធផ្សលថ្ន និ្សិសតភាគបរចីន្មិ្ន្ ន្បរបីរ ស់
បសវាកម្មស្ែលផ្សតល់បោយរគឹោះសាា ន្បទ្យ ប យីម្បធ្ា យស្ែលនិ្សសតិ កោ ងា បធ្ែីបរចីន្ាងបគ គឺតាម្ យៈ
ោ ទ្យទ្យលួព័ត៌ោន្ពីសាច់ញាតិឬមិ្តតភ័កត៣៤.១% តាម្របព័ន្ធអីុន្ធឺ្ស្ណត២១.១% និ្ងោ រប ងរកបខណឌ
២០.៨%។ 
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ក្រាហ្វកី 6 ៖ មដ្ា យរការងារដ្វីដក្រាយបញ្ច ប់ារសកិា 

 

៣.៩ ទ្យស្សន្ៈន្ិស្សតិអេំីចំពណេះែឹងន្ិងអាជីេ 
បែីម្បសីាទ បសទង់ទ្យសសន្ៈនិ្សសតិអំពីោ បរបីរ ស់ចំបណោះែឹងជំនាញ និ្ងអាជីពោន្ទំ្យនាក់ទំ្យន្ងនិ្ងសា ៈ
សំខាន់្ាម្យួគន កនុងករមិ្តណ្តសរោប់ោ ងា ស្ែលពកួបគកំពុងបធ្ែីបចចុបបន្ន អនកចូល មួ្រតូវផ្សតល់ពិន្ទុចប់ពី១
ពិន្ទុ(មិ្ន្ោន្សា ៈសំខាន់្ទល់ស្តបសាោះ)   ូតែល់៥ពិន្ទុ(ោន្សា ៈសំខាន់្ខាែ ងំណ្តស់)។ តាម្ោ របមូ្ល
ទិ្យន្នន័្យអំពីទ្យសសន្ៈអតីតនិ្សសតិ ន្បងាា ញឲ្យប ញីថ្ន និ្សិសត៦៨.២%(n=866)ទ្យទ្យលួសាគ ល់ថ្នចំបណោះ
ែឹងនិ្ងជំនាញស្ែលទ្យទ្យលួ ន្ពីសាកលវទិ្យាល័យភូមិ្ន្ទភនំបពញោន្សា ៈសំខាន់្ខាែ ងំណ្តស់ និ្ងនិ្សិសត
៧៥.៥% (n=866)បទ្យៀត  ន្វាយតនម្ែថ្នោ សិកាបៅទី្យបន្ោះោន្សា ៈសំខាន្់ខាែ ងំកនុងោ តរម្ង់ទិ្យស
និ្សសតិឲ្យទ្យទ្យលួ ន្អាជីពបចចុបបន្ន។ 

បោយស្ កតាម្ោ វភិាគទិ្យន្នន័្យែស្ែល និ្សសតិចំន្ួន្៨៣.៦% (r=0.534**)យល់ប ញីថ្នោ សិកាបៅ
ពីសាកលវទិ្យាល័យភូមិ្ន្ទភនំបពញគឺ ន្ផ្សា ភាជ ប់រទឹ្យសតីបៅនឹ្ងោ អនុ្វតត ស្ែលាកោត បធ្ែីនិ្សសតិចំន្នួ្៨០.១%
(r=0.691**)ោន្សម្តាភាពរគប់រគន់្កនុងោ បរបីរ ស់ចំបណោះែឹងនិ្ងជំនាញស្ែលទ្យទ្យលួ ន្ពីោ សិកា
បៅរបតិបតតិកនុងោ បំបពញោ ងា បចចុបបន្ន ប យីជំនាញស្ែល ន្សិកាកន្ែងម្កោន្ទំ្យនាក់ទំ្យន្ងយា៉ា ងជិត
សនិតាម្យួោ ងា ស្ែលពកួោត់កំពុងបធ្ែ ីឬអាចនិ្យាយ ន្ថ្ននិ្សសតិចំន្នួ្៧៧.៥%(r=0.690**)កំពុងបធ្ែី
ោ រតូវតាម្ជំនាញ។ កោត ចំបងទងំបន្ោះគឺាចំណុចគន្ែឹោះស្ែល ន្ជយួឲ្យនិ្សសតិស្ែល ន្បញ្ច ប់ោសិកា

១.២% ១.២%
៤.៧% ៥.០%

៩.១%

២០.៨% ២១.១%

៣៤.១%
មធ្យោបាយរកការងារធ្យវើរបសនិ់សសិត

ារ.ិក្របរកាារងារសភភព សមារមន៍និសសតិសភភព ារផ្សពវផ្ាយរបស់សភភព
ទំ្ ក់ទំ្នងនិដោជក សារព័ត៌មានពាណិជជកមម ក្របែងក្រកបខ្ណឌ
ក្របព័នធអីុន្ឺឡណត សាច់ញាតិ/មិតតភ័កត
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ទងំបនាោះោន្ឱោសទ្យទ្យលួ ន្ោ ងា សាិ ភាពម្យួសម្រសប។ កនុងបនាោះភាសាអង់បគែសក៏ាកោត មូ្លោា ន្
ម្យួសរោប់និ្សសតិបំបពញោ ងា  ប យីក៏ាកោត ស្ែលរគឹោះសាា ន្រតូវយកចិតតទុ្យកោក់កនុងោ បបងកីន្សម្តា
ភាពនិ្សសតិ និ្ងឱោសោ ងា ទី្យផ្សា ។ 

 
ក្រាហ្វកី 7 ៖ ទ្ំ ក់ទ្ំនងារសិកានិងជំ ញកនុងារងារទ្ផី្ារ 

 

៣.១០ ទ្យំនាក់ទ្យំន្ងកមមវិធីស្កិា ន្ិងរកបែណឌ គុណវុឌ្ឍាិតិ 
បៅកនុងរកបខណឌ គុណវុឍ្ឍាិតិ គឺតរមូ្វឲ្យកម្មវធីិ្ថ្នន ក់ប ញិ្ា បរតោន្ បំលចនូ្វ ចំបណោះែឹង ជំនាញកនុងោ 
គិត ជំនាញទំ្យនាក់ទំ្យន្ងអន្ត បុគគល និ្ងោ ទ្យទ្យលួខុសរតូវ ជំនាញបលខន្ពែន្ត ព័ត៌ោន្វទិ្យា និ្ងទំ្យនាក់ទំ្យន្ង 
ជំនាញចិតតចលនា។ តារាងខាងបរោម្បងាា ញពីភាពបឆែីយតបរកបខណឌ គុណវុឍ្ឍាិតិ។ 

តារាង 2 ៖ ទ្ំ ក់ទ្ំនងកមមវ ិ្ សីិកានិងក្រកបខ្ណឌ រុណវុឌ្ឍ ិ

១=មិ្ន្សខំាន់្ទល់ស្តបសាោះ    ៥=សខំាន់្ខាែ ងំណ្តស់   ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
មុ្ខវាិជ ទងំអស់ស្ែលអនកសិកាោន្របបយាជន៍្ចំប ោះ
អាជីពអនកខាែ ងំណ្តស់ 

4.2% 11.3% 26.8% 25.5% 32.3% 

ចំបណោះែឹងស្ែលអនកទ្យទ្យលួ ន្ពីស.ភ.ភ.ព.កំពុងាតរមូ្វ
ោ ច ំច់កនុងសងគម្កម្ពុា 

2.3% 6.8% 22.7% 28.8% 39.4% 

ោ សិកាបៅស.ភ.ភ.ព.ជយួអនកឲ្យោន្សម្តាភាពវភិាគ
និ្ងបោោះរសាយបញ្ា  របឈម្នានាកនុងោ ងា  

4.0% 10.2% 29.7% 29.8% 26.3% 

៨៣.៦% ៨០.១% ៧៥.៥%

៥០.៣%

ទសសនៈនិសសិតអំពីសារៈសំខាន់រវាងការសិកានិងការងារទីផ្សារ

ផ្ារភាជ បក់្រទ្រសតីដៅនរងារអនុវតត សមតាភាពដក្របីក្រ សចំ់ដណោះដរងនិងជំ ញ

ដ វ្ីារក្រតូវជំ ញ សមតាភាពដក្របីក្រ សភ់ាសាអងដ់រលស
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១=មិ្ន្សខំាន់្ទល់ស្តបសាោះ    ៥=សខំាន់្ខាែ ងំណ្តស់   ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
ោ សិកាបៅស.ភ.ភ.ព. ន្ជយួឲ្យអនកោន្សម្តាភាព
ទំ្យនាក់ទំ្យន្ងោ ងា លអ 

4.3% 10.0% 30.4% 27.0% 27.4% 

ោ សិកាបៅស.ភ.ភ.ព. ន្ជយួឲ្យអនកោន្សម្តាភាពនចន
របឌិ្ត 

3.7% 11.8% 33.6% 28.1% 22.9% 

អនកោន្សម្តាភាពកនុងោ បរបីរ ស់បបចចកវទិ្យាព័តោន្
(ICT) 

2.9% 10.3% 27.3% 28.4% 31.2% 

ចំបណោះនិ្ងជំនាញ បស់អនកអាចជយួអនកបបងកីតស រគិន្ 
ភាពផ្ទទ ល់ខែួន្ 

3.1% 11.1% 35.5% 22.4% 27.9% 

អនកបពញចិតតាម្យួចំបណោះែឹងនិ្ងគុណភាពអប់ សំ្ែល
អនក ន្ទ្យទ្យលួពី ស.ភ.ភ.ព. 

3.6% 10.2% 27.4% 32.1% 26.8% 

សោគ ល់៖ ោ ផ្សតល់តនម្ែរតឹម្បលខ៣ោន្ន័្យថ្នែូចោ  ពឹំងទុ្យក បលខ៤ោន្ន័្យថ្នបលីសោ  ពឹំងទុ្យក ប យី
បលខ៥ោន្ន័្យថ្នោន្លកាណៈពិបសស។ 

៣.១១ បំណងបន្តការស្កិា 
តាម្ទិ្យន្នន័្យស្ែលទ្យទ្យលួ ន្បងាា ញថ្ន និ្សិសតស្ែល ន្បញ្ច ប់ោ សិកា(n=866)ពីសាកលវទិ្យាល័យភូមិ្ន្ទ
ភនំបពញរបោណា១០.៧%  ន្បន្តោសិកាបៅNIE និ្ងអនកស្ែលបន្តប ៀន្ថ្នន ក់ប ញិ្ា បរតបលីឯកបទ្យស
បផ្សសងឬរគឹោះសាា ន្បផ្សសងចំន្នួ្៦.៥%។ អនក ន្បន្តសិកាថ្នន ក់ប ញិ្ា បរតាន់្ខពស់៧.៨%  និ្ងអនកបន្តយក
ថ្នន ក់បណឌិ ត០.២%។  

អតីតនិ្សសតិទងំអស់បនាោះក៏ោន្បំណងចង់រត ប់ម្កបន្តោ សិកាថ្នន ក់ប ញិ្ា បរតាន់្ខពស់បៅសាកល
វទិ្យាល័យភូមិ្ន្ទភនំបពញោន្ចំន្នួ្១៥.១% កនុងចំបណ្តម្អនកស្ែលចង់បន្តោសិកាកនុងរសុកោន្១៨% និ្ង
ចង់សិកាបៅប បទ្យស៥០.២% ។ និ្សសតិស្ែល ន្បន្តោ សិកាទងំបនាោះគឺទ្យទ្យួល ន្អាហា ូបក ណ៍ចំន្ួន្
៦.១% និ្ងសិកាបង់នលែចំន្នួ្៨.៥%។ 
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ក្រាហ្វកី 8 ៖ ដោលបណំងបនតារសិកា 

៤.ពស្ចកតសី្ន្និោា ន្ 
បោយសដងេបនិ្សសតិបញ្ច ប់ការសិកាភាគបរចីន្បលីសលប់មានអាជីពម្យួចាស់លាស់ ប យី ន្ទ្យទ្យួល
សាគ ល់ថាចំដណោះែឹង ជំនាញ និងគុណតនម្ែ ស្ែលពកួបគទ្យទ្យលួ ន្ពីោ សិកាបៅសាកលវទិ្យាល័យភូមិ្ន្ទ
ភនំបពញ បានជយួែល់ការស្សែង កនិងបំដពញោ ងា ម្យួយា៉ា ងពិតរ កែ។ ដសចកតសីន្និោា ន្ទងំឡាយខាង
បរោម្គឺបងាហ ញអំ្ពីគុណភាពផ្នកមមវធីិសិកាបៅសាកលវទិ្យាល័យភូមិ្ន្ទភនំបពញស្ែលបឆែីយតបនឹ្ងែត្មូវការ
ជំនាញទីផ្សារការងារ និងសងគម្កមពុជ្ជ។ ជ្ជពិដសសបនាោះ អែីស្ែលគ ួឲ្យចំណ្តប់អា ម្មណ៍បនាោះគឺនិសសែិស្ែល
បញ្ច ប់បរញិ្ញា បត្ែដ យីចង់វលិមកសិកាបរញិ្ញា បត្ែជ្ជន់ខពស់ដលមុីខជំនាញែដែលដៅសាកលវទិ្យាល័យ
ភូមិ្ន្ទភនំបពញវញិ ប យីនិ្សិសត៨៧.៤%ចង់ឲ្យនិ្សសតិជំនាន់បរោយៗសិកាមុ្ខជំនាញែូចខែួន្ឲ្យ ន្បរចីន្។
បោយស្ផ្សអកបលី បកគំប ញីស្ែលប យិាយពីខាងបលី បយងីអាចទញោ សន្និោា ន្អំពីលទ្យធភាពស្សែង កោ ងា 
បធ្ែី បស់និ្សិសតស្ែល ន្បញ្ច ប់ោ សិកាពីសាកលវទិ្យាល័យភូមិ្ន្ទភនំបពញែូចខាងបរោម្៖ 

• សាកលវទិ្យាល័យភូមិ្ន្ទភនំបពញបៅស្តាកស្ន្ែងបណតុ ោះបណ្តត លធ្ន្ធាន្ម្នុ្សសរបកបបោយគុណភាព
និ្ងសម្តាភាព ាទី្យទំ្យនុ្កចិតតសរោប់ មួ្ចំស្ណកបបងកីន្សមិ្ទ្យធផ្សលែល់បសែាកិចចសងគម្។ 

• និ្សិសតស្ែល ន្បញ្ច ប់ោ សិកាពីរគឹោះសាា ន្ាតិម្យួបន្ោះោន្លទ្យធភាពនិ្ងឱោសបរចីន្កនុងោ 
ទ្យទ្យលួ ន្ោ ងា ម្យួអចិនស្តន្តយ ៍បបីបទោះបីរគឹោះសាា ន្បន្ោះធាែ ប់បគសន្និោា ន្ថ្នកស្ន្ែងបណតុ ោះបណ្តត ល
ធ្ន្ធាន្ម្នុ្សសសរោប់វស័ិយអប់ ក៏ំពិតស្ម្ន្ ប៉ាុស្ន្តតាម្សិការសាវរាវបន្ោះ ន្បងាា ញយា៉ា ងចាស់ថ្ន 

ក្រតែប់មកសភភព
15%សិកាបនតកនុងក្រសុក

18%
សិកាបនតដក្រៅក្រសកុ

50%

មិនទន់មានបំណង
បនត17%

ធ្ោលបំណងបនតការសិកា

ក្រតែប់មកសភភព សិកាបនតកនុងក្រសុក

សិកាបនតដក្រៅក្រសុក មិនទន់មានបំណងបនត
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បរៅពីោែ យាអនកអប់  ំនិ្សិសតស្ែល ន្បញ្ច ប់ោ សិកាពីទី្យបន្ោះអាចទ្យទ្យលួ ន្ោ ងា សម្រសបបៅ
តាម្សាា ប័ន្ឯកជន្ ឬរកុម្  ុន្នានា។ 

• បរៅពីបបងកីន្សម្តាភាពែល់អនកសិកាកនុងបំណិន្ឯកបទ្យស សាកលវទិ្យាល័យអាចផ្សតល់បំណិន្ជីវតិ
ខាងឥ យិាបលស្ែលជយួឲ្យនិ្សសតិោន្សម្តាភាពទ្យន់្ភែន់្ បត់ស្បន្ បចោះទ្យទ្យលួខុសរតូវបលីោ ងា  
ោន្ទំ្យនុ្កចិតតបលីខែួន្ឯង ោន្សម្តាភាពបោោះរសាយបញ្ា   បធ្ែីោ ងា ារកុម្ ោន្គំនិ្តនចនរបឌិ្ត 
ោន្ឆន្ទៈប ៀន្សូរត តស ូអត់ធ្មត់និ្ងភាពាអនកែឹកនា ំស្ែលកោត ទងំអស់បន្ោះសុទ្យធស្តាជំនាញទ្យន់្
ស្ែលមិ្ន្អាចខែោះ ន្កនុងោ បំបពញកិចចោ ងា ។ 

• បស្ន្ាម្បលីោ ផ្សតល់ចំបណោះែឹងនិ្ងសម្តាភាពរបកបបោយនិ្ តត ភាពែល់និ្សសតិ កម្មវធីិ្សិកា បស់
សាកលវទិ្យាល័យភូមិ្ន្ទភនំបពញោន្លកាណៈសតង់ោ រសបបៅនឹ្ងរកបខណឌ គុណវុឌ្ឍាិតិ និ្ងបឆែីយ
តបនិ្ងតរមូ្វោ ទី្យផ្សា ោ ងា ។   

៤.១ អន្ុសាស្ន្៍ 
បោយស្ផ្សនកបៅបលីយន្តោ វភិាគនិ្ងរបមូ្លទិ្យន្នន័្យ និ្ងោ ចូល មួ្ផ្សតល់ព័តោន្ពីអនកចូល មួ្កនុងោ រសាវរាវ
បន្ោះ បយងីសូម្ផ្សតល់អនុ្សាសន៍្ម្យួចំន្ួន្ែូចខាងបរោម្៖ 

o រគឹោះសាា ន្រតូវប ៀបចំស្កលម្អយន្តោ ផ្សតល់បសវានិ្សសតិ ែូចាស្ផ្សនកោ យិាល័យរបឹកាោ ងា សភភព 
សោគម្ន៍្និ្សសតិ និ្ងោ ផ្សសពែផ្សាយព័ត៌ោន្ោ ងា   

o កសាងទំ្យនាក់ទំ្យន្ងលអាម្ួយបណ្តត និ្បយាជកតាម្សាា ប័ន្ឯកជន្ ឫរកុម្  ុន្ ាកស្ន្ែងស្ែលអតីត
និ្សសតិធាែ ប់បធ្ែីោ  ឬកំពុងបធ្ែី បែីម្បសីិកាអំពីោ ងា ទី្យផ្សា សុីជបរៅ 

o រតូវសិកាបស្ន្ាម្អំពីករមិ្តរ ក់ស្ខនិ្ងរបបភទ្យភា កិចចនិ្ងតនួាទី្យ និ្ងស្សែង កមូ្លប តុរ ក់បបៀវតស
ោន្ករមិ្ត បោយរតូវសិកាបលីគំ ូសំណ្តកបន្ោះប ងីវញិបៅកនុង យៈបពល៥ឆ្ន បំរោយ 

o បន្តោ សិការសាវរាវអំពីសាា ន្ភាពនិ្សសតិបរោយោ បញ្ច ប់ោ សិកាឲ្យ ន្សុីជបរៅ ប លគឺោន្
ភាគីនិ្បយាជកស្ែលបរបីរ ស់និ្សិសតសាកលវទិ្យាល័យភូមិ្ន្ទភនំបពញ ម្កចូល មួ្ផ្សតល់ព័ត៌ោន្ ឬកម្ម
វធីិ្សិកានី្ម្យួៗរតូវបធ្ែីោ សិកាស្បបបន្ោះបោយខែួន្ឯងាបន្តបទ្យៀត  

o របមូ្ល កាទុ្យកទិ្យន្នន័្យនិ្សសតិរគប់ជំនាន់្បែីម្បសីិកាពីរបសិទ្យធភាពនិ្ងរបសិទ្យធផ្សលបលីធ្ន្ធាន្ស្ែល
 ន្បណតុ ោះបណ្តត ល 

o គ ួស្កលម្អកម្មវធីិ្សិកាឲ្យោន្លអបែីម្បទីក់ទញចំណ្តប់អា ម្មណ៍និ្សសតិ និ្ងរសបតាម្តរមូ្វោ 
ោ ងា ទី្យផ្សា ។ 
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ឯកសារពយាង 
ល ីមុនីរទិធ ិ“រ យារណ៍សតីពីាសិកាដលីលទ្ធភាពឡសវងរការងារដ វ្ីរបស់និសសតិបញ្ច ប់ឆ្ន ២ំ០០៥” ឡផ្នក

ធា រុណភាពសាកលវទិ្ាល័យភូមិនទភនំដពញ២០០៧(មិនមានដ ោះពុមភ) 

រត័ន ឆ្ង “រ យារណ៍សតីពីាសិកាដលីលទ្ធភាពឡសវងរការងារដ វ្ីរបស់និសសតិ” ឡផ្នកធា រុណភាព
សាកលវទិ្ាល័យភូមិនទភនំដពញ២០០៤(មិនមានដ ោះពុមភ) 

វង់ ្វ ី “រ យារណ៍សតីពីាសិកាដលីលទ្ធភាពឡសវងរការងារដ វ្ីរបស់និសសតិ” ឡផ្នកធា រុណភាពសាកល
វទិ្ាល័យភូមិនទភនំដពញ២០១០(មិនមានដ ោះពុមភ) 

វង់ ្វ ី“រ យារណ៍សតីពីាសិកាដលីលទ្ធភាពឡសវងរការងារដ វ្ីរបស់និសសតិ” ឡផ្នកធា រុណភាពសាកល
វទិ្ាល័យភូមិនទភនំដពញ២០១២ 

វង់ ្វ ី“រ យារណ៍សតីពីាសិកាដលីលទ្ធភាពឡសវងរការងារដ វ្ីរបស់និសសតិ” ឡផ្នកធា រុណភាពសាកល
វទិ្ាល័យភូមិនទភនំដពញ២០១៥ 

អ មិក “រ យារណ៍សតីពីាសិកាដលីលទ្ធភាពឡសវងរការងារដ វ្ីរបស់និសសតិ” វទិ្ាសាា នភាសាបរដទ្ស 
សាកលវទិ្ាល័យភូមិនទភនំដពញ២០០៤(មិនមានដ ោះពុមភ) 
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ឧបសមព័នធ១៖កម្មងសណំួរ 

 

សាកលវិទ្យាលយ័ភូមនិ្ទភនំពេញ 
ការយិាលយ័ធានាគុណភាេ 

 
ករមងស្ណួំររសាវរាវ 

ស្តេីីលទ្យធភាេថ្ស្វងរកការងាររបស្អ់តីតន្ិស្សិតស្.ភ.ភ.េ 

 ការសិក្សាននេះមាននោលបណំងស្ទា បសាង់មតិអពីំលទ្ធភាពរក្សការងាររបស់និសិសតដែលបាន
បញ្ច ប់ការសិក្សាពីស្ទក្សលវទិ្ាល័យភូមិនាភននំពញ (ស.ភ.ភ.ព.)ក្សនុងឆ្ន សិំក្សា២០១៩និង២០២០ ។លទ្ធ
ផលដែលទ្ទួ្លបានពីការសិក្សាននេះ នឹងរួមចដំណក្សដក្សលមអក្សមមវធីិសិក្សានៅស្ទក្សលវទិ្ាល័យននេះ
កាន់ដតមានភាពប្បនសើរ នែើមបនី្លើយតបតប្មូវការទី្ផារការងារ និងរួមចដំណក្សែល់ការអភិវឌ្ឍសងគម។ 
សូមអរគុណយ៉ា ងប្ាលនប្ៅចនំ េះការចូលរួមបនំពញក្សប្មងសណួំរ របស់នោក្ស នោក្សប្សី អនក្សនាង
ក្សញ្ញា ។ សូមទ្ទួ្លបាននាគជ័យក្សនុងការងារអាជីពបដនែមនទ្ៀត។ 

 ប្បសិននបើនោក្ស នោក្សប្សី អនក្សនាង ក្សញ្ញា  មានបណំងចង់ពិភាក្សានលើបញ្ញា ណាមួយននការសាង់មតិននេះ  សូមនោក្ស
អនក្សទាក្ស់ទ្ងនៅ នោក្សវង់ ្វ ីប្បធានការយិល័យធានាគុណភាពរបស់ស.ភ.ភ.ព.តាមរយៈទូ្រស័ពានលខ០១២២២៩២៧៩ ឬ 
e-mail: vong.chorvy@rupp.edu.kh ។ 

សូម្បំបពញព័ត៌ោន្ខាងបរោម្ 
I-ព័តម៌ានផ្ទា ល់ខ្លនួ  

សំ1.បភទ្យ  :         របុស   រស ី  
សំ2.អាយុ  : …………………..   
សំ3. ស់បៅ  : បខតត/រាជធានី្………………….. 
សំ4.បលខទូ្យ ស័ពទ : …………………..  
សំ5.អីុស្ម្៉ាល/ប ែសបុក: ………………….. 

ស6ំ. អតីតន្ិសិសត (១) អាហា ូបក ណ៌  (២) សិកាបង់នលែ      (សូម្គូសកនុងរបអប់) 
ស7ំ. មុ្ខជនំាញស្ែល ន្សកិា ______________________________ឆ្ន បំញ្ច ប់ (1) ______ 
 
 
 

3 
 

ធ្លខ្សមាា ត់៖(កុំបំបពញរបអប់) 

    
 

mailto:vong.chorvy@rupp.edu.kh
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II. បទពិធ្សាយន៍ការងារកនុងធ្ពលសិកាធ្ៅស.ភ.ភ.ព  

សំ 8. បតីអនកធាែ ប់ោន្ោ ងា បធ្ែីស្ែ ឬបទ្យមុ្ន្ចូលម្កសិកាបៅស.ភ.ភ.ព?  
(១) អត់ោន្   (២) ោន្  (បបីោន្សូម្បរជីសប សីអងគភាពខាងបរោម្) 
១.អប់ សំាធា ណៈ    ២.អប់ ឯំកជន្  ៣. ោន ភិ ល  ៤.អងគោ   
៥.រកុម្  ុន្ឯកជន្            ៦.បផ្សសងៗ៖_______________________ 

ស ំ9. បតីអនកកំពុងបធ្ែីោ ងា ារបបភទ្យស្បបណ្ត? (១) បពញបោ៉ា ង☐ (២) បរៅបោ៉ា ង☐ 
 
សំ 10. បតីអនកធាែ ប់ោន្ោ ងា បធ្ែីស្ែ ឬបទ្យកនុងបពលសិកាបៅស.ភ.ភ.ព?  
(១) អត់ោន្   (២) ោន្  (បបីោន្សូម្បរជីសប សីអងគភាពខាងបរោម្) 
១.អប់ សំាធា ណៈ    ២.អប់ ឯំកជន្  ៣. ោន ភិ ល  ៤.អងគោ   
៥.រកុម្  ុន្ឯកជន្            ៦.បផ្សសងៗ៖_______________________ 

ស ំ11. បតីអនកកំពុងបធ្ែីោ ងា ារបបភទ្យស្បបណ្ត? (១) បពញបោ៉ា ង☐ (២) បរៅបោ៉ា ង☐ 
ស ំ12. បតីអនកោន្ោ ងា បធ្ែីកនុងឆ្ន ណំ្ត?  
១.ឆ្ន ទីំ្យ១    ២.ឆ្ន ទីំ្យ២     ៣.ឆ្ន ទីំ្យ៣     ៤.ឆ្ន ទីំ្យ៤    
 

III. សាា នភាពការងារធ្ម្កាយបញ្ច ប់ការសកិា  

សំ 13. បតីសពែនលាអនកោន្ោ ងា ម្យួបធ្ែីពិតរ កែស្ែ ឬបទ្យ? 
(១) អត់ោន្  (២) ោន្  (បបីោន្សូម្បរជីសប សីអងគភាពខាងបរោម្) 
១.អប់ សំាធា ណៈ    ២.អប់ ឯំកជន្  ៣. ោន ភិ ល  ៤.អងគោ   
៥.រកុម្  ុន្ឯកជន្            ៦.បផ្សសងៗ៖_______________________ 

ស ំ14. បតីអនកកំពុងបធ្ែីោ ងា ារបបភទ្យស្បបណ្ត? (១) បពញបោ៉ា ង       (២) បរៅបោ៉ា ង 
 
សំ 15. សុអំធ្ារស័យបតីអនកទ្យទ្យលួរ ក់បបៀវតសរបស្ លប៉ាុនាម ន្ស្ែ ? 
១ តិចាង $200  ២. $20០ - $400  ៣. $401 - $600 
៤. $601 - $800  ៥. $801 - $1000  ៦. បរចីន្ាង $ 1000 
 

សំ 16. បតីជំនាញស្ែលអនកទ្យទ្យលួ ន្ពីោ សិកាបៅស.ភ.ភ.ព. ន្ផ្សតល់ភាពងាយរសួលឲ្យអនកស្សែង ក
ោ ងា ស្ែ ឬបទ្យ?  (១)  ន្  (២) អត់បទ្យ 

 
ស1ំ7. បរោយបញ្ច ប់ោ សិកាពីស.ភ.ភ.ព.បតីអនកបរបី យៈបពលប៉ាុនាម ន្ បែីម្ប ីកោ ងា ម្យួ ន្បធ្ែី? 
(១) តិចាង ៣ស្ខ      (២) ចបនាែ ោះ ៣ស្ខ បៅ ៦ស្ខ (៣) ចបនាែ ោះពី ៧ស្ខ បៅ ៩ស្ខ 
(៤) ចបនាែ ោះពី ១០ស្ខ បៅ ១២ស្ខ  (៥)  បរចីន្ាង១២ស្ខ 
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ស1ំ8. បតីអនកធាែ ប់ ន្បរបីវធីិ្សាស្តសតអែីខែោះបពលស្សែង កោ ងា ? (ចបម្ែីយអាចបរចីន្ាងម្យួ) 

១.ោ យិាល័យវាិជ ជីវៈ បស់ស.ភ.ភ.ព.   ២.ោ ផ្សសពែផ្សាយ បស់ស.ភ.ភ.ព. 

៣.ោ រប ងចូលរកបខណឌ    ៤.សោគម្ន៌្និ្សសតិ បស់ស.ភ.ភ.ព. 

 ៥.រគួសា /មិ្តតភកកិ/អនកសាគ ល់គន    ៦.របព័ន្ធផ្សសពែផ្សាយ ណិជជកម្ម 

៧.ទក់ទ្យងផ្ទទ ល់ាម្យួនិ្បយាជក  ៨.របព័ន្ធអីុន្ធឺ្ស្ណត 

៩.ែ៏នទ្យបទ្យៀត(សូម្បញ្ជ ក់).......................... 
 

IV. ទសសនៈរបស់អតីតនិសសិតអំពីការសិកានិងបទពិធ្សាយន៍ដែលទាក់ទងទីផ្សារការងារ  

បតីអនកយល់ប ញីយា៉ា ងណ្ត ចំប ោះទ្យសសន្ៈខាងបរោម្?សូម្បងាា ញោ យល់ប ញី បស់បលាកអនកតាម្
និ្ទ្យសសន៍្ខាងបរោម្៖ ១=មិ្ន្សខំាន់្ទល់ស្តបសាោះ    ៥=សខំាន់្ខាែ ងំណ្តស់   
សណួំ  សូម្បរជីសយកនិ្ទ្យសសន៍្ស្ែលរសបទ្យសសន្ៈយល់ប ញី បស់អនក ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
សំ19 ជំនាញស្ែលអនកសិកាបៅពីស.ភ.ភ.ព.ជយួអនកឲ្យទ្យទ្យលួ ន្អាជីព

បចចុបបន្ន បស់អនក 
     

សំ20 មុ្ខវាិជ ស្ែលអនកសិកាបៅពីស.ភ.ភ.ព. ន្ជយួតរម្ង់ទិ្យសអនកឲ្យចប់
យកអាជីពបចចុបបន្ន 

     

សំ21 មុ្ខវាិជ ទងំអស់ស្ែលអនកសិកាោន្របបយាជន៍្ចំប ោះអាជីពអនកខាែ ងំ
ណ្តស់ 

     

សំ22 ោ សិកាបៅស.ភ.ភ.ព. ន្ផ្សា ភាជ ប់រទឹ្យសតីបៅនឹ្ងោ អនុ្វតត      
សំ23 អនកកំពុងបរបីរ ស់ចំបណោះែឹងនិ្ងជំនាញស្ែលទ្យទ្យលួ ន្ពីោ សិកា

បៅស.ភ.ភ.ព.សរោប់ោ ងា បចចុបបន្ន 
     

សំ24 ជំនាញស្ែលទ្យទ្យលួ ន្ពីោ សិកាកន្ែងម្កោន្ទំ្យនាក់ទំ្យន្ងយា៉ា ងជិត
សនិតាម្យួោ ងា ស្ែលអនកកំពុងបធ្ែី 

     

សំ25 ចំបណោះែឹងស្ែលអនកទ្យទ្យលួ ន្ពីស.ភ.ភ.ព.កំពុងាតរមូ្វោ ច ំច់កនុង
សងគម្កម្ពុា 

     

សំ26 ោ សិកាបៅស.ភ.ភ.ព.ជយួអនកឲ្យោន្សម្តាភាពវភិាគនិ្ងបោោះរសាយ
បញ្ា  របឈម្នានាកនុងោ ងា  

     

សំ27 ោ សិកាបៅស.ភ.ភ.ព. ន្ជយួឲ្យអនកោន្ឱោសទ្យទ្យលួ ន្ោ ងា 
ម្យួសម្រសប 
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សណួំ  សូម្បរជីសយកនិ្ទ្យសសន៍្ស្ែលរសបទ្យសសន្ៈយល់ប ញី បស់អនក ១ ២ ៣ ៤ ៥ 
សំ28 ោ សិកាបៅស.ភ.ភ.ព. ន្ជយួឲ្យអនកោន្សម្តាភាពទំ្យនាក់ទំ្យន្ង

ោ ងា លអ 
     

សំ29 ោ សិកាបៅស.ភ.ភ.ព. ន្ជយួឲ្យអនកោន្សម្តាភាពនចនរបឌិ្ត      
សំ30 អនកោន្សម្តាភាពកនុងោ បរបីរ ស់បបចចកវទិ្យាព័តោន្(ICT)      
សំ31 ចំបណោះនិ្ងជំនាញ បស់អនកអាចជយួអនកបបងកីតស រគិន្ភាពផ្ទទ ល់ខែួន្      
សំ32 អនកទ្យទ្យលួ ន្ចំបណោះែឹងភាសាអង់បគែសពីស.ភ.ភ.ព.លមម្បរបី ស់ ន្      
សំ33 អនកចង់ឲ្យោន្និ្សសតិបរោយៗសិកាមុ្ខវាិជ ែូចអនកឲ្យ ន្បរចីន្      
សំ34 អនកបពញចិតតាម្យួចំបណោះែឹងនិ្ងគុណភាពអប់ សំ្ែលអនក ន្ទ្យទ្យលួពី 

ស.ភ.ភ.ព. 
     

សំ35 សូម្ផ្សតល់បឈាម ោះមុ្ខវាិជ ចំន្ួន្បីស្ែលោន្សា ៈសរោប់ោ ងា  បស់អនកបចចុបបន្ន? 
(បលខ១=សំខាន្់ាងបគ) 
(១).................................................................................................................. 
(២)...................................................................................................................
(៣).................................................................................................................... 
 

 

ស3ំ6. បតីអនកោន្ម្តិអែីបស្ន្ាម្អំពីទំ្យនាក់ទំ្យន្ង វាងោ សិកាបៅស.ភ.ភ.ព.នឹ្ងតរមូ្វោ ទី្យផ្សា ោ ងា 
បចចុបបន្ន? 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................
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Abstract 

The primary objectives of the study were to find out the employment ability and the 

effectiveness of the STEM curricula applied at the Royal University of Phnom Penh 

(RUPP) which are in line with the National Qualifications Framework and how they 

can help students get current jobs, and how the knowledge and skills learned in each 

specialized field can respond to marketing needs and the quality of education provided 

to the STEM students. Also, to what extent did the RUPP satisfy the students? how the 

university helped the graduates to get jobs, how long they were trying to find a job after 

graduation from RUPP, what types of jobs they have, how gender issues affected the 

employment and career development opportunities/ prospects of graduates, how much 

they earn from their careers, what kinds of skills learned at the university are related 

to their current jobs, and if they were satisfied with their studies at the RUPP, and how 

the university qualification contributes to their lifelong learning.  The study was 

conducted amongst the alumni who graduated in 2019 and 2020, with a total sample of 

866 drawn from stratified samples from a pool of 2,795 (Sample Proportions, p̂ = 2795) 

by the random selection method. 

 

The findings indicate that 91% of the graduates are being employed (n = 866). If 

compared to the pre-university enrollment is 74% increase, but comparing to the period 

of study at the university is only 17% increase, in which among those the full 

employment is grown up to 75.6%. Of those employed, 10% of graduates are working in 

public educational institutions, 13.4% are working in private educational institutions, 

7% are serving in governmental departments, and 3.5% are working in non-

governmental organizations (NGOs), 53.3% of graduates are working in the private 

sectors and 2.3% have run their businesses. Currently, 66.3% of graduates receive a 

salary from $ 200 to $ 400, 20.3% of them receive a salary from $ 401 to $ 600, other 

3.7% of them receive a salary from $ 601 to $ 800. The one who earns from $ 801 to $ 

1,000 is only 1.1% and another 1.8% can earn over $ 1,000 per month. It is worth 

recognizing that more than 75.5% of the alumni who participated in this study assessed 

that the study at the Royal University of Phnom Penh provided them with knowledge, 

skills, and quality beyond their expectations. 
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1. Introduction to the Tracer Study 

 
This tracer study is focused on the STEM Alumni at the undergraduate level for both 

scholarship and fee-paying students who graduated from the Royal University of Phnom 

Penh in 2019 and 2020 under the HEIP-RUPP project to monitor the effectiveness of 

education providing and training at the university through the Quality Assurance 

Office. The main purpose of this study is to better understand the employment 

opportunities of alumni, their job security, and how the specialized subjects they studied 

at the RUPP helped students get their first jobs and their salary. In addition, this 

research is to identify the effectiveness of STEM training and the relationship between 

the curriculum (and subjects) and the labor market needs, and the quality that 

corresponds to the National Qualifications Framework. 

  

In addition to this study, we can establish rules to monitor and evaluate the activities 

of the university regularly, and the findings of the academic results will help the 

university to determine the effectiveness and efficiency, identify strengths and areas for 

improvement in the STEM curriculum, and the concurrence between education and 

training and labor market needs. Based on these essential factors, the research methods 

that lead to identifying the importance of the research findings shall help increase a 

better understanding of the student situations, both in the institutional benefits and 

the student's ability to find stable employment.  

 

 

1.1 Literature Reviews 

The literature review related to tracer studies in the Cambodian context was limited 

because the previous university employment studies have not yet been taken into 

serious account. Given this background, it was extremely hard for any interested party 

or person to access other studies. Therefore, most of the graduate tracer studies done 

by the RUPP came from a strong desire to provide beneficial information and facts 

regarding the graduates, but most of them have not been open to the public or printed 

for general use. 
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According to the reports conducted by the Quality Assurance Office on the employment 

opportunities, the Tracer Studies of the Royal University of Phnom Penh have been 

conducted since 2004, which was not published, and frequently they are being 

conducted in years 2006, 2010. 2012, and 2015. It is recognized that the employment 

opportunity of graduates in 2007 led by Dr. Ly Monirith was reported on employment 

opportunities in 2005 referring to the period of two years after graduation while the 

follow-up study in 2010, report on the employment opportunities of the graduates of 

the Royal University of Phnom Penh in 2008. In 2007, there was another IFL-study 

Report (not for the public) was done by the Institute of Foreign Languages (IFL) to 

identify the effectiveness of the English language program run by local staff. The study 

also attempted to provide information to upgrade the curriculum and course contents 

which could help graduates meet the changes in market needs (Anonymous, 2007). 

 

 All previous studies were not published for the public, except in January 2015, when 

Maryknoll NGO provided funding for the publication and a study report on the 

employment opportunities of graduates in 2012 is available for the public. This report 

was conducted by Mr. Vong Chorvy, Director of the Quality Assurance Office and it has 

been uploaded on the university’s website under the QAO address:  

http://www.rupp.edu.kh/center/qac/?page=publications. 

 

There several Tracer Study reports are still being conducted by the Quality Assurance 

Office including the reports on the employment opportunities of graduates in 2009 and 

2010 to prove the quality of education at the university. The findings of the study helped 

the university to compare, draw conclusions, identify the strengths and weaknesses of 

the curriculum and the relationship between the study at the university and the needs 

of the labor market. 

 

The 2015 report, conducted by quality assurance officers, was to answer some of the 

answers to the university's qualification questions that helped the graduates get the 

right jobs. The results of the study in 2014 show that 64.4% of the group of graduates 

in 2012 received jobs after 12 months of leaving the Royal University of Phnom Penh. 

The rest were continuing their studies and some were still looking for jobs that they 

http://www.rupp.edu.kh/center/qac/?page=publications
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were interested in and suitable for their needs. It was interesting because 45.3% of the 

students wanted to continue their studies at the Royal University of Phnom Penh so 

that the study could lead us to conclude that the Royal University of Phnom Penh should 

open the master's degrees related to the needs of the job markets.  

  

Even studies on the ability of students to get jobs after graduation in 2016, 2017, and 

2018 were no publications for the public, those studies were conducted with students of 

all specialties and at all levels (both undergraduate and postgraduate) for the sole 

purpose of understanding the effectiveness of the training. As a result of those studies, 

we found that in 2016, 89.8% of students received employment after six months (n = 

1254). In 2017, 74.4% (n = 766) of students received employment after six months.  In 

2018, 76% (n = 1057) students get jobs after 6 months. Between 76.8% and 84.7% of 

students receive an average salary of between $ 350 and $ 450, with the majority of 

those employed there were more than 46% working as teachers in public and private 

educational institutions. 

 

1.2 The Essential of Study 

The Royal University of Phnom Penh is a public institution dedicated to training 

undergraduate students for aspiring teachers and education leaders for universities, 

higher schools, and other public institutions to contribute to the creation of high-quality 

human resources. In line with national, regional, and international standards and the 

ability to meet the needs of the labor market. In the past, the public has always 

understood that studying at the Royal University of Phnom Penh can only be a teacher, 

so to get comprehensive information about the working conditions of all the alumni and 

the use of skills and competence acquired from the Royal University of Phnom Penh, 

such a study could be the basis for an important analysis that influences the mission of 

the Faculty, Departments, and curricula, and the results obtained can be fundamental 

for improving the curriculum (subjects) to suit the needs of the labor market and to meet 

the National Qualification Framework.  

In addition, the findings of this research are inputs for measuring the quality of 

education provided by the Royal University of Phnom Penh through success in the field 

of employment, job stability, salary, and the use of knowledge gained from specialized 

studies. Therefore, this study focuses on the following factors: 
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• Factors influencing jobs such as genders and specialization, skills, and the job 

market requirements that make the graduates successful. 

• The relationship between STEM education and job market awareness that an 

individual expects: job satisfaction, income expectations, and job stability. 

• Finding out how long the graduates can get a job after graduation. 

• Using students' knowledge, experience, insight, and perspectives on curriculum 

evaluation as an analytical basis for future curriculum improvement. 

• Comparing the expected learning outcomes (ELOs) of the curriculum with the 

National Qualification Framework. 

 

2. Reseaech Methodology 

2.1 Code of Ethics 

Researchers have promised to keep confidential all personal information, which could 

lead to the identification of participants, so we do not report any alumni's phone 

numbers or emails. Therefore, the responses and participation in answering the study 

questions were not compulsory and they were well informed about the purposes and 

benefits of the research during the first contact. Once the participants agreed to provide 

information, the research team would continue their procedures by providing the 

questionnaire in the Google Form and Link with the attached form and informed the 

respondents about the completion before all participants completed and answered all 

questions. The participants do have the right not to answer any questions without 

coercion and they can withdraw at any time. The research team sets a due date to return 

the complete form, and if there were no feedback, it is assumed that participants have 

given up the opportunity to provide data or withdraw from the study. The consent was 

not given in writing due to the remote data collection, and the research team promised 

to maintain the confidentiality of each individual and refrain from keeping data for 

personal uses in an accordance with the rules and ethical principles. 

 

2.2 Methods and Data Collection Instruments 

To obtain reliable interpretation results, we used both quantitative and qualitative 

methods by using questionnaires as a tool to collect information and data related to 

alumni graduating in 2019 and 2020. The questionnaire used for the interview is 

divided into five main sections, the first of which deals with student information, which 
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focuses primarily on gender, where they live, and their majors. The second section deals 

with working experience while studying in the university, the third section deals with 

the work condition after graduation, the fourth section focuses on students' views on the 

study and labor market needs, and the fifth section deals with lifelong learning. The 

questionnaire was converted into a Google Form and a link sent to 548 students for 

piloting and Testing Sample Proportion, p̂ = 548) who graduated in 2018 via Email to 

make sure that the questionnaire was a reliable instrument for gathering desired and 

needed information. Through piloting the questionnaire, we found that that method was 

more time-consuming and less effective (only 6% response), which can be concluded that 

the collection of such information and data means is less efficient. 

 

After piloting the questionnaire, we decided to use the telephone numbers to contact the 

alumni according to the sample size. Telephone communication is a bit difficult because 

many phone numbers have changed, which makes us choose Stratified Random 

Sampling methods. In this sense, the sample size is 95% reliable and is carefully 

calculated so that the representative samples of the graduate are accurate based on a 

margin of error =0.05.  

 

Therefore, the Data collection is done through several means, such as using Telegram 

and Online (Google Form). In that process, we had properly instructed the data 

collectors about the interview procedures and we thoroughly inspected them to make 

sure that the team has a good interviewing ability and knows how to gather the 

necessary information. During the interview, the quality assurance officers carefully 

monitored and checked the collected data to make sure that the information gathered 

from this research could be reliable. To make sure the participants fully complete the 

questionnaire, after the participants had agreed to provide information, the 

interviewers and data collectors sent a Google Form Questionnaire to the alumni via 

Telegram and asked them to fill out the final page and send the questionnaire back to 

the group interviewers. 

 

2.3 Sample Size 

The Royal University of Phnom Penh has about 20% of its students receiving scholarships 

and 80% of fee-paying students. Based on 2795 sample samples (Sample Proportion, p̂ = 
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2795) graduated in 2019 and 2020 from the university, we selected the sample size of 866 

samples by stratified random sampling, i.e. Equivalent to 60% of the sample (Sample 

Proportion) of 95% reliable level with a margin of error 5% in order to attain a reliable 

representation of the population. The sample number of participants in this survey is a 

sufficient number to represent the employable opportunities of the university graduates 

in these years 2019 and 2020.  

 

2.4 Data Collection 

To collect data, the Quality Assurance Office has started collecting contact information 

of all graduates from the Studies Office of the Royal University of Phnom Penh. In 

early September, we begin piloting a questionnaire before being used for data collection 

and to ensure that the information collected can meet the objectives of the study and 

the acceptable findings in line with what we are looking for. Then in early November, 

we recruited interviewers and data collectors for pre-data collection. It should be noted 

that this research relies on telegram and online communication (Google Form) because 

a single e-mail is not conducive to students living in remote areas of Cambodia, and 

the use of telephone communication systems can be shared with Telegram and Online 

(Google Form), which can save us a lot of money and time. Moreover, the results are 

reliable because the respondents have enough time to give them back. Most of the 

questions used to collect the needed data require the respondents to provide a rating 

and an index, while the verbal answers are encoded before being entered into the SPSS 

system for analysis. 

 

3. Research Findings and Data Analysis 

3.1 Respondents’ Information 

This Tracer Study focuses on the STEM alumni who graduated from the Royal 

University of Phnom Penh in 2019 and 2020. The study focuses on the sample of 866 

scholarship and fee-paying students.  Amongst those, 63.3% of them are male students 

and the other 36.7% are female students representing 1562 alumni (Sample Proportion 

p̂ = 1562) who graduated in 2019 and the other 718 alumni in 2020 (Sample Proportion 

p̂ = 718), and in total 2,280 (Population Size N= 2280). 
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Participants in this study came from the STEM segment, which accounted for 93.3% 

(Sample Size n = 866) of the Faculty of Science and 6.7% (n = 866) of the Faculty of 

Engineering. The responses received were 17.2% of scholarship students (n = 866), 

21.7% of female students and 82.8% of tuition fees (n = 866), 78.3% of female students 

and those alumni are serving across 25 provinces in Cambodia. This study shows that 

most alumni (57%) are living and working in Phnom Penh city. 

According to the available data, alumni of the Royal University of Phnom Penh are 

working in various fields throughout the 25 provinces of the Kingdom of Cambodia. 

 

Graph 1: Current places where alumni are working 

 

Based on the information of this tracer study indicates that participants provided 

information aged between 20 and 25 years old. The data shows that 91.4% of the 20- to 

25-year-old alumni who graduated in 2019 and the graduates in 2020 were 97.3% aged 

between 20 to 25 years old and they came from the Faculty of Science, 91.7% (n = 808) 

and the Faculty of Engineering, 98.3% (n = 58). 

 

 

 

 

 

Figure 1: Type of participants in the study 
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3.2 Working Experience while Studying in Undergraduate Years 

According to the findings, most of the students employed during the study period were 

third-year students, of which 23.9% were alumni who graduated in 2019 (n = 756) and 

the other 21.8% who graduated in 2020 (n = 110). 

Data provided by participants showed that before enrolling at RUPP, 16.3% of alumni 

who graduated in 2019 were already employed, and 20.9% of graduates in 2020 claimed 

to have a job already.  

Based on the following data, we can conclude that when entering the Royal University 

of Phnom Penh, students managed to get a job based on their ability and needs, and in 

the fourth year, the number of jobs during the study decreased. It can be concluded that 

the students have turned their attention to studying for their final exam. 

 

Graph 2: Working experience during studying 

 

3.3 Current Employment Status 2020 

The study shows that 91% of students who graduated in 2019 and 2020 have been 

employed (n = 866), compared to before entering the university is 74% increase, but 

compared to during the time of the study, there was a 17% increase.  Amongst the 

number of full-time jobs is up to  75.6%. If the analysis of employment opportunities 

done according to the year of the graduation, it shows that the students who graduated 

in 2019 have a stable job up to 91.9% (n = 756), of which 88.9% of full-time working 
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graduates, while the graduated in 2020 have a steady job of 83.6% (n = 110), of which 

81.8% full-time employment. Overall, among the 91% employed (n = 866) after 

graduation, 87.7% (n = 318) were female alumni, and 83.6% were full-time (n = 318). 

Based on the analytical data, we can conclude that if the students who graduated earlier 

were able to get a more stable job, and we also can draw another conclusion that the 

students who graduated from the Royal University of Phnom Penh can get a real and 

stable job shortly after graduation. 

 

Graph 3: Working Experience before, duirng and after studying at RUPP 
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while in the unskilled sector or self-employment; they continued their study at RUPP 

after few years of work.  

 

 

Table 1. Relationship among having a scure job and getting a job before studying, and 

getting a job during studying at RUPP. 

 

Table 1:  Relationship between Jobs and Study 

Attributes  Have you currently got a secure 

job? 

P-value  

n No Yes  

Did you work before 

studying at RUPP? 

No 720 74 646 0.009** 

Yes 146 5 141 

Did you work during 

studying at RUPP? 

No 28 199 227 0.040* 

Yes 51 588 639 

 

Figure 2 illustrate a relationship between types of jobs and their current secure job. 

Chi-square analysis clearly reveals that there was a relationship between type of jobs 

and secure job (P-value=0.000).  

 

Figure 2. Relationship between type of job and current secure job 

 

P-value= 0.000 
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During the study, the student tended to get a more secured job from the private sector 

than other types. The current economic growth has social development has shifted 

Cambodia to attract more and more private sector; they are now becoming a big 

employment saucer especially for fresh graduates. For other types of jobs such as NGOs 

and government sectors, the old patterns of embayment in Cambodia are getting less 

and less role because they are only employing students from a specific field of study. At 

RUPP, students who graduated from language, social science, and science are the 

targets to be teachers at upper secondary school either public and private schools. For 

NGOs, students from development studies and the environment are the biggest targets 

because the courses are very unique, and not many other universities are providing 

them.  In supporting the private sector, RUPP has also established a new field of studies 

such as telecommunication and electronic engineering, and bioengineering to follow the 

demand of employment.  

 

3.5 Duration of employment after graduation 

According to the data provided by the respondents, 83.1% of the alumni who graduated 

in 2019 and 2020 (n = 866) recognized that studying at the Royal University of Phnom 

Penh could help them to find a job in less than 3 months 67.7% and 19.3% of those who 

spend 3 to 6 months looking for a job, while a small group of graduates spends more 

than 6 months getting a job. 

 

3.6 Institutions where Alumni working after Graduation 

Analysis of the data obtained shows that among the 91.9% full-time employed (n = 756 

alumni who graduated in 2019), and 11.2% work in the public education institutions, 

14.2% of graduates work in the private educational sections, 7.1% of students work in 

the governmental institutions, 3.8% of students work in NGOs, 53% of students work 

in the private sectors, while 2.6% own their businesses. For RUPP alumni who 

graduated in 2020 with 83.6% full-time employment (n = 110), and 8.2% are working in 

private educational institutions, 5.5% are working in governmental institutions, 69.1% 

of students are working in the private sectors. According to the data analysis, the results 

show that a large number of students who have graduated from the Royal University of 

Phnom Penh can find more jobs in the private sectors. Therefore, studying at the Royal 

University of Phnom Penh is not just for becoming a teacher for the education sectors. 
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Graph 4: Working places after graduation 

 

3.7 Monthly Payment 

According to the answers from the participants, after graduating from the Royal 

University of Phnom Penh, students who receive a salary of less than $ 200 are 6.7%, 

this 60.7% receive a salary from $ 200 to $ 400, while 18.7% get their monthly payment 

from $ 401 to $ 600. The ones who have a salary from $ 601 to $ 800 are 3.8%, and 

having a salary from $ 801 to $ 1,000 is 1.3%, and a salary of more than $ 1,000 is 2.2%. 

The highest-paid students are IT graduates. It should be noted that most students who 

earn between $ 200 and $ 400, which is more than 60.7%, are due to the general 

payment system in Cambodia, and the factors that motivate them to receive higher 

salaries depend on the type of jobs and their skills. 
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Graph 5:Percentage of Monthly Payment 

3.8 Comparison of monthly salary among the popular skills 

Analysis of the data obtained shows that the group of students with high salaries is the 

group of students who graduated in 2019. In addition, the data show that salaries do 

not depend on the gender of male or female students, and there is no difference between 

students receiving scholarships or fee-paying, either. 

Table 2: Salary Comparison among the popular fileds 

Graduation Fields 
Salary (US$) 

From $401 to 
$600 

From $601 to 
$800 

From $801 To 
$1000 

From 
$1,000 

Information 
Technology (IT) 

60.5% 65.5% 60% 50% 

IT Engineering 4.3% 6.9% 10% 6.3% 
IBM 3.7% 10.3% ០.០% 12.5% 

 n=162 n=59 n=29 n=16 
 

No Salary
6%

Salary less than 
200$
7%

Salary from 200$ 
to 400$

61%

Salary from 401$ 
to 600$

19%

Salary from  601$ 
to 800$

4%

Salary from 801$ 
to 1000$

1%

Salary​ more than 
1000$

2%

Salary



- 17 - 
 

Figure 3 provides further analysis of the relationship between salary scale and types of 

job employed by graduates (P-value=0.000). The study shows that the student was 

generally employed between private sectors and they could earn between 200$ and 400$ 

after graduation. However, there was no qualitative data to explain how students are 

challenging to seek jobs but the salary scale for fresh graduate students was not yet 

attractive enough.  

 

Figure 3:Relationship between salary scale and type of job 

 
P-value= 0.000 

 

3.9 Job Search Methods 

The collection of data on how the alumni seek employment is to evaluate and assess the 

effectiveness of the institution's existing services and to identify the various methods 

that students use to obtain their careers. According to the data, most students do not 

use the services provided by the university, and the most common way for students to 

get a job is 34.1% through receiving information from relatives or friends, the online job 

search is 21.1 %, and other 20.8% via civil servant exam. 
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Graph 6: Job Search Methods 

 

3.10 Study Experience, Knowledge Contributed to the Employability 

To survey students' perceptions of how knowledge, skills, and careers are related and 

important to each other for the careers they are currently working for, participants have 

to rate from 1 point (not necessary at all) to 5 points (Very necessary). According to 

alumni data collection, 68.2% (n = 866) students recognize that the knowledge and skills 

acquired from the Royal University of Phnom Penh are very important and 75.5% (n = 

866) also assessed that studying here is very important in shaping students to their 

current careers. In particular, according to the same data analysis, 83.6% of students (r 

= 0.534 **) found that the study at the RUPP was theoretically linked to their practices, 

which helps 80.1% of students (r = 0.691 **) apply their knowledge and skills acquired 

from the study to the current jobs, and the skills learned in the past are closely related 

to the work they are doing; in other words, we can conclude that 77.5% (r = 0.690 **) of 

graduates are working professionally by applying their skills learned.  In this data 
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analysis, it shows that English language competence is also a key factor for assisting 

students to get early jobs, and it also a critical point that university must pay more 

attention to enhance the students seizing the job opportunities in the market. The right 

knowledge and skills are key opportunities to help the graduates get stable jobs. 

 

                *** Correlation Coefficient and significant 2-tails (r=…** )  

Graph 7: Alumni’s opinion on the skills learned and employability requirement 

 

3.11 Factors influencing satisfaction with the knowledge and quality obtained 

The results of the Simultaneous Multiple Regression, i.e., a combination of variables, 

significantly estimated the satisfaction with the knowledge and quality attained from 

RUPP as R2 = 0.572; P (9,856) =129.844; p, 0.000, with six out of nine proposed 

attributes contributing to all predictions. The model suggests that (1)Studying at RUPP 

provided you with the opportunities to get a suitable job, (2) Studying at RUPP provided 

you with the competency of creativity; (3) Your English knowledge from RUPP is good 

enough for your current work, (4) Studying at RUPP provided you with the competency 

of interpersonal skills, (5) You wish other students to take the course you did, and (6) 

studying at RUPP is enable you to analyze and solve the challenges of your career 

respectively contributed to said satisfaction with the knowledge and quality attained 

from RUPP. 
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Table 3: Program Evaluation and Career Requirments 

Attributes  B Standard 

error 

β X2 p-value 

What you learnt from RUPP is 

very necessary for Cambodian 

society 

.045 .032 .044 1.400 .162 

Studying at RUPP is enabling 

you to analyze and solve the 

challenges of your career. 

.104 .033 .105 3.173 .002** 

Studying at RUPP provided 

you with the opportunities to 

get a suitable job 

.214 .035 .219 6.114 .000*** 

Studying at RUPP provided 

you with the competency of 

interpersonal skills 

.150 .035 .155 4.317 .000*** 

Studying at RUPP provided 

you with the competency of 

creativity 

.186 .032 .185 5.743 .000*** 

You are able to utilize the ICT 

application 

.008 .027 .008 .303 .762 

Your knowledge and skills from 

RUPP help you establish an 

entrepreneur or own business. 

-.007 .027 -.008 -.263 .793 

Your English knowledge from 

RUPP is good enough for your 

current work. 

.124 .027 .131 4.609 .000*** 

You wish other students to 

take the course you did 

.114 .028 .120 4.086 .000*** 

 

 

The Simultaneous Multiple Regression was also employed to estimate the factor in 

influencing an application of knowledge and skills to a current career. The model (R2 = 

0.714; P (5,859) =432.940; p, 0.000) show that factor including an application of 

knowledge and skills to current career include: (1) The skills attained from RUPP are 

closely linked to what you are doing, (2) The skills attained from RUPP helps you get 

the current job, (3) The skills attained from RUPP helps you get the current job? (4) 

Education done at RUPP relates theories to practices, and (5) the courses are done at 

RUPP are very necessary for your current career. 
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Table 4: Factor influencing an application of knowledge and skills to current career. 

Attributes  B Standard error β X2 p-value 

The skills attained from RUPP 

helps you get the current job? 

.161 .034 .148 4.703 .000*** 

The courses done at RUPP help 

shape your current career 

.037 .035 .034 1.050 .294 

The courses done at RUPP are 

very necessary for your current 

career 

.108 .031 .102 3.488 .001** 

Education done at RUPP 

relates theories to practices 

.107 .025 .099 4.209 .000*** 

The skills attained from RUPP 

are closely linked to what you 

are doing 

.555 .028 .570 20.068 .000*** 

The skills attained from RUPP 

helps you get the current job? 

.161 .034 .148 4.703 .000*** 

 

3.12 Pursuing Further Education at RUPP 

According to the data obtained, about 10.7% of the RUPP graduates (n = 866) have 

continued their studies at NIE, and that 6.5% continued to study for the same bachelor's 

degree in another field or other institutions. Amongst the graduates, 7.8% of them have 

pursued a master's degree, other 0.2% have pursued a doctorate.  

 

The data also indicates that 15.1% of the alumni also want to return to study for a 

master's degree at the Royal University of Phnom Penh, of which 18% wish to study 

with local institutions and 50.2% want to study abroad. Those students who have been 

continuing their studies are 6.1% scholarships and 8.5% fee-paying. 
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Graph 8: Percentage of alumni willing to pursue higher degrees 

 

4. Conclusion 

Overall, the vast majority of graduates have a reliable career and they have recognized 

that the knowledge, skills, and values they acquire from studying at the RUPP have 

helped them find and fulfill a job requirement. The following assumptions are about the 

quality of the curriculum at the university, which meets the needs of the labor market 

and skills in Cambodian society. In particular, what is interesting is that students who 

have graduated wish to return to study for a master's degree in the same field at the 

Royal University of Phnom Penh, and 87.4% of students want the next generation of 

students to study the same field as they did. Referring to the findings described above, 

we can draw the following conclusions about the employment opportunities of students 

who have graduated from the Royal University of Phnom Penh. 

• The Royal University of Phnom Penh remains a reliable training ground for 

quality and competent human resources to contribute to socio-economic 

achievement. 

• Students who graduate from this national institution have many competencies 

and opportunities to get a permanent job; although this institution was once 

considered a teacher training for educational fields, the research findings 

precisely show that besides becoming an educator, students who graduate from 
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here can have more opportunities to get suitable jobs in private institutions or 

companies. 

• In addition to enhancing the ability of students in specialized skills, the 

University can provide life skills and attitudes that help students to be flexible, 

credible, accountable, responsible, problem-solving teamwork, who are creative 

and willing to learn with perseverance and leadership, all of which are soft skills 

that are indispensable in their work. 

• Regarding providing sustainable knowledge and skills to students, the 

curriculum of the Royal University of Phnom Penh is standardized in line with 

the National Qualification Framework and responsive to the needs of the labor 

market. 

 

4.1 Recommendations 

In terms of mechanisms for analyzing and collecting data and contributing information 

from research participants, we recommend the following: 

o Institutions need to improve the mechanisms of student services, such as the 

Career Advisory Services, the Student Union, and job information 

dissemination; 

o Build up the network and good relationships with employers in private sections 

or companies where alumni have worked or are working to learn about in-depth 

marketing jobs; 

o Learn more about salary discrepancy and types of careers and roles, and 

working period to find out why salaries are limited, and it is important to re-

study these samples in the next 5 years; 

o Continue to conduct tracer study to verify the context of students after 

graduation in more detail, that is, with the employers who use the students from 

the RUPP to provide information of competencies needed or each department 

must do this tracer study on their own; 

o Collect and store student data for all generations to trace the effectiveness and 

efficiency of human resources produced by the university; 

o The curriculum should be improved to attract more students and be in line with 

market demands.  
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